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Elsé fejezet: Az intézmény alapveto adatai

I. Az intézmény azonosito adatai

1. Azintézmény megnevezése: KAZINCBARCIKAI KORHAZ

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):
2.1. angol nyelven: KAZINCBARCIKA HOSPITAL
2.2. német nyelven:

2.3. francia nyelven:

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:
e cim: 3700 Kazincbarcika, Méjus 1 ut 56.
e  helyrajzi szam: 1134/15
e  postafiok: 118

3.2. Telephelyek:
- megnevezeEs: Fogészati rontgen szakrendeld
- cim: 3700 Kazincbarcika, M4jus 1. ut 13.

- helyrajzi szdm: -

4. Az intézmény egyéb azonosito adatai:

e NEAK finanszirozasi kodja: S913

e  TB torzsszama: 251405010

e  miikddési engedély szdma: 40307-1/2021/EUIG

e  statisztikai szamjele: 15846413-8610-312-05
e addészéma: 15846413-2-05

e  torzskonyvi azonositd szam (PIR): 846419

e  bankszamlaszdma: 10027006-00362863-00000000

5. Az intézmény elérhetdségei:
o levelezési cime: 3700 Kazincbarcika, Méajus 1. ut 56.
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e  kozponti telefonszama: +36 48 514-800

e  kozponti e-mail cime: igazgato@barcikakorhaz.hu

e  kozponti honlapja: www.barcikakorhaz.hu

I1. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1. Az intézmény besorolasa az allami fenntartast, egészségligyi szakellatast nyujtd egészségiigyi
szolgéltatok irdnyitdsanak a veszélyhelyzetben alkalmazand6 szabdélyairdl szolo 507/2020. (XI.
17.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint:

e  varosi intézmény

2. Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorlojanak:
e  megnevezése: beliigyminiszter’

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.>.

3. Az alapito6 okirat:
e kelte: 2022.08.10.°
) sorszama: A-411-1/2022¢

4. Az alapitas idépontja:  2021. julius O1.

5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta 1étre, a jogszabaly teljes megjeldlése:

A Kazincbarcikai Korhaz Nonprofit Kft. Intézmény 100 %-os allami tulajdonban 1évé gazdasagi
koltségvetési szerv altal ellatott feladatok kozponti kdltségvetési szerv altali atvételérdl, valamint az
ezzel kapcsolatos eljarasi kérdések rendelkezésérdl sz6l6 293/2021. (V.31.) Korm. rendelet.

6. Az intézmény iranyito szervének:

e  megnevezése: Beliigyminisztérium’

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.°

! Médositotta az SZMSZ 1. szamt modositasa, Hatalyos: 2022.oktober 1.
2 Médositotta az SZMSZ 1. szim modositasa, Hatalyos: 2022. oktober 1.
3 Médositotta az SZMSZ 1. szamt modositasa, Hatalyos: 2022. oktober 1.
4 Médositotta az SZMSZ 1. szamt modositasa, Hatalyos: 2022. oktober 1.
5 Médositotta az SZMSZ 1. szamt modositasa, Hatalyos: 2022. oktober 1.
® Modositotta az SZMSZ 1. szamt modositasa, Hatalyos: 2022. oktober 1.
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7. Az intézmény kozépiranyitd szervének:
e  megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgatésag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.

A kozépiranyitd szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatdsag feladatairdl sz616 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jelolte ki, €s az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon rendeletben
meghatarozott fenntartoi és irdnyitasi jogokat gyakorolja.

8. A hatalyos jogszabalyok alapjan az intézményt iranyito, valamint az ott meghatarozott szakmai
fenntartoi jogokat gyakorlo iranyitdé megyei intézmény megnevezése:

e  Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kozponti Korhaz és Egyetemi Oktatokorhaz

9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.
I1I. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Az intézmény jogéllasa:

Az allamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozd kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapito
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv.

3. Az intézmény altal ellatott kdzfeladat:

A Korhaz allami feladatként az egészségiigyi ellatd rendszerben végzendod tevékenységét az
egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény hatarozza meg.

4. Az intézmény fétevékenységének szakagazati szama és megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezés

861000 Fekvdbeteg ellatas




5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormdnyzati funkciok szerinti besorolasa:

Szakagazati szdm | Kormdanyzati funkcio szerinti besorolds

071110 Gyogyszer-kiskereskedelem

077770 Egyéb gyogyaszati termék kiskereskedelme

072210 Jarébetegek gydgyitd szakellatdsa

072220 Jarobetegek rehabilitacios szakellatasa

072230 Jarébetegek gydgyitd gondozésa

072240 Jarobetegek egynapos ellatasa

072313 Fogorvosi szakellatas

072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatdsok

072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterdpias szolgéltatés

073110 Fekvobetegek aktiv ellatasa altalanos korhazakban

073120 Fekvobetegek kronikus ellatasa altalanos kérhazakban
073130 Bentlakésos egészségligyi rehabilitacios ellatds altalanos korhdzakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

073410 Egészségiigyi apolds bentlakassal

073420 Bentlakasos hospice-ellatés

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
093010 Fels6foku végzettségi szintet nem biztositod képzések
094130 Egészségiigyi szakmai képzés

6. Az intézmény miikodési kore:

A Korhaz a miikodési engedélyében rogzitett ellatasi teriileten fekvobeteg-, jarobeteg-ellatast és
gondozast végez.

7. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény féigazgatdja képviseli.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei(TEAOR szam megjeloléssel):

Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

Amennyiben van, azon gazdalkodo szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

e  Kodrnyezetiink egészségéért Alapitvany

Az intézmény finanszirozésa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban:NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodeési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal altal az
egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi CXXXII. torvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartdsban szerepld ellatasi tertilet.

Az intézmény vezetdi, vezetOhelyettesei €és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében —az irdnyitd megyei intézményi foigazgatod
javaslatara — a vezetdi megbizas adasanak és visszavondsanak jogkorét az orszagos korhazi
foigazgatd gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd €s az egyéb munkaltato jogokat —a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az irdnyitd megyei intézmény féigazgatdja gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatoja, apolasi igazgatoja felettaz alapvetd munkaltatoi jogokat
az iranyitd megyei intézmény foigazgatdja,az egyéb munkaltatéi jogokat az intézmény
féigazgatdjagyakorolja.

Az intézménynél alkalmazéasban 4116 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
o egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremiikodoként, ha az orszagos korhaz-foigazgatd ellatasi érdekbdl
engedélyezi,

o egészségiigyben kdzremitkodoként,

e  Onkéntes segitoként.



15. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szoldo 2007. évi CLIIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket ¢és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyaitkiilon szabalyzat tartalmazza.

16. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvObeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet - a foigazgatd, az orvosigazgato, az apolasi igazgato irdnyitja €s az iranyité megyei
intézmény koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nalld szervezeti egységek latnak el, fognak 0ssze. Az 6nalld szervezeti egységek
osztalyként miikddnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolddo
funkcionalis tevékenység vagy kdzpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti egység.

Az osztaly a feladat megosztasanak megfeleléen részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek ©Ondlld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett miikodési rendet irdsba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellatod igazgato egyetértésével
a féigazgatd hagyja jova. A miikodési rendet a munkahely dolgozdival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozok szamara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

I1. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos ¢és hatékony miikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatdlyos jogszabalyok, a jelen szabdalyzat, illetdleg azintézmény feletti alapitoi, valamint
iranyitasi jogokkal felruhazott irdnyitd6 szervek hatarozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetdként a féigazgatd vezeti.
A fdigazgatot feladatainak ellatdsdban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato, , aki szakmai intézményvezetd helyettes

3.2. 4polasi igazgatd.

A vezetO-helyettesek a foigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett 1atjak el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi tevékenységeinek iranyitasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az iranyitasuk €s
feliigyeletiik ala tartozo egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a belsd
kontrollrendszer miikddésének szervezésére €s iranyitasara, amelyrdl rendszeresen kotelesek
beszamolni a foigazgatonak.

A vezetO-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetonek mindsiil az egészségligyi szolgaltatd vezetdje €s helyettese,



valamint az egészségiigyi szolgaltaté mikodése szempontjabdl meghatarozo jelentdségl feladatot
ellato vezeto.

7. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szolo
528/2020. (XI1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizdsnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),
7.3. apolési-igazgatodi feladatok ellatasara adott megbizas.

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a féigazgatd ¢€s vezetd helyettesei magasabb vezetonek
mindsiilnek.

9. A foigazgato helyettesei felett az alapvetd munkaltatoéi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhdzta at — az irdnyitdé megyei intézmény foigazgatdja, mig az egyéb munkaltatdi jogokat a
foigazgatd gyakorolja.

10. Ha jogszabdly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fOigazgat6 tanacsadd
testiileteként miikodik €s a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és feliigyeletét végzo szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatdrozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylttmitkodve — latja el:

10.1. a feliigyeld tanacs,
10.2. a szakmai vezetd testiilet,
10.3. az intézményben mitkddo allando és eseti jellegili bizottsagok.

I11. Az intézmény vezetdi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Foéigazgatd

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetOként — a fOigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgatd jogosult.

1.2. Az orszagos korhaz-foigazgatd az intézmény vezet6-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkaltatdi jogok gyakorldsdt az intézmény orvosigazgatdja és apolasi
igazgatdja felett gyakorolt alapvetd munkaltatoi jogok kivételével az intézmény vezetdjére
atruhazta. Erre figyelemmel az alapveté munkaltatoi jogokat —az orvosigazgat6 €s az apolasi
igazgato kivételével — a foigazgatd gyakorolja.

1.3. A féigazgato feladata és feleldssége az intézmény Alapité Okiratdban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyitdé szerv altal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatisa. Kiilonosen ideértendd
az intézményben a megfeleld szakmai ellatas biztositdsa,a gazdasdgossag, a tervezési,
tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése,és a sziikséges ellendrzések elvégzése.’

7 Modositotta az SZMSZ 1. szamt modositasa, Hatalyos: 2022. oktober 1.
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1.4. A foigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének ¢és fejlesztésének
kialakitasaban valo részvétel az irdnyitd megyei intézmény iranymutatasai alapjan, a fejlesztési
projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos intézményi modszertani tevékenységgel
Osszefliggd tevékenység iranyitasa és feliigyelete.

1.5. A foigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozésdban vald részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, palydzatok Osszeallitasdra. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszeallitasaban.

1.6. A féigazgatdoi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a fdigazgatdé a feladatainak
ellatasdban barmely okbol tartésan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot add koriilmények korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az id6pontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott orvosigazgaté— az orvosigazgato
akadalyoztatdsa esetén az apolasi igazgatdo— helyettesiti.

1.7. A fdigazgatot tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkorrel —a tartos
kotelezettségvallalas és a foigazgatoi hataskorbe tartozd munkaltatodi joggyakorlés kivételével
— az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a foigazgatod altalanos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartds akadalyoztatas alatt a féigazgaté 3 munkanapot meghalado tavollétét
kell érteni.

1.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fdigazgat6 a kiadmanyozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy belso szabalyzat azt a foigazgato kizarolagos kiadmanyozasi
jogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentélt és igazolt rendkiviili siirgdsség esetében és
kizarolag akkor kiadméanyozhat6 helyettesitési jogkorben, ha annak elmaradasa
helyrehozhatatlan kérral jarna.

1.9. A foigazgatd kozvetleniil iranyitja:

e afbigazgatoi titkarsagi tevékenységet,
az iranyitd megyei intézménnyel folytatott rendszeres -egylittmiikodést segitd
tevékenységeket,

a kornyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet,
az adatvédelmi tisztviselot,

az integritasi feleldst

informdaciobiztonsagi feleldst

kornyezet, munka- és tiizvédelmi feladatokat,

jogi feladatokat,

sterilizalast,

mosatast,

¢lelmezést,

orvosi gép-miiszer lizemeltetést.

8 Hatalyon kiviil helyezte az SZMSZ 1. szamu modositasa, Hatalytalan: 2022. oktober 1.
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2. Orvosigazgatd

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

3.2.

3.3.

3.4.

Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozadsa, a mindségi ellatds biztositasahoz szilikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése,tovabba felelds az
intézményi infekcidkontroll tevékenység ellatasaért és koordinacigjaért. E mindségében a
foigazgatd orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgatéi munkakor betOltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd
afeladatainak ellatdsaban barmely okbol tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, azalléas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add koriilmények
korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idopontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a féigazgatod — helyettesiti.

Az orvosigazgatd feladatainak ellatasa soran egyiittmikodik kiilonosen a foigazgatoval, a
vezetShelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasu dolgozdjaval.

Az orvosigazgatd kozvetlenill iranyitja:

o fekvdbeteg ellatast végzo osztalyokat,

e  jarobeteg ellatast végzd szakrendeléseket, gondozokat,

e  diagnosztikai ellatast végzd osztalyokat, kdzponti miitdt,
e  osztalyvezetd féorvosokat,

e Intézeti vezetd fogyogyszerészt,

o Kozegészségiigyi-jarvanyiigyi felligyel6t

e az 1. szamu mellékletben (szervezeti abra) feltiintetett ellatd egységeket

Apolasi igazgatod
3.1.

Az apolasi igazgatd az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a féigazgatd kozvetlen irdnyitasa €s ellendrzése mellett.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Osszehangoldsa. E mindségében a féigazgatd dpolasszakmai helyettese.

Az apolasi igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgato
afeladatainak ellatdsaban barmely okbol tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, azallés
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado koriilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idopontig — az int€ézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a féigazgatd — helyettesiti.

Az apolasi igazgatd kozvetleniil iranyitja:
e  Fondvéreket, osztalyvezetd apolot, vezetd asszisztensek,

. Dietetikai munkatarsat
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e az 1. szamu mellékletben (szervezeti abra) feltiintetett ellatd egységeket
4. Bizottsagok, testiiletek

4.1. Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglaldssal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

) Szakmai vezetdi testiilet

e  Feliigyeld tanacs

4.2. Az intézmény vezetésének munkdjat tanacsadéassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

. etikai bizottsag,

. gyogyszerterapias €s antibiotikum bizottsag,

e infekciokontroll bizottsag,

° intézményi kutatésetikai bizottsag (ahol kutatasi tevékenységet lat el az intézmény),
e  transzfuzios bizottsag,

e tudomanyos bizottsag,

e  apolasszakmai munkacsoport,

o  ¢lelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 6ranal hosszabb folyamatos ellatast
nyujto intézmény esetén),

e ad hoc bizottsagok.

4.3. Az intézmény mikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsdgok miikodési szabalyait €s
feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV.Az intézmény feladat- és hataskori rendszere
1. A féigazgaté feladat- és hataskorei:

1.1. A féigazgatd kizardlagos hatdskorét a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatdlyos jogszabalyok hatarozzdk meg. Ennek alapjan kizardlagos hataskorébe
tartozik:

e intézeti szabalyzatok jovahagydsa és kiadasa,

e  azintézeti szervezeti és miikodési szabalyzatban kizarolagos hataskorként meghatarozott
egyéb feladatok ellatasa,

e aKorhaz tevékenysége elleni panasz megviszgalasa, elintézése.
1.2. A féigazgatd hataskorébe tartozik tovabba:

e  képviseli a Koltségvetési szervet,
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e gondoskodik a Koltségvetési szerv alapadataiban torténd valtozasok bejelentésérol,
e  minden egyéb kérdésben eljar, amelyet a Fenntart6 a hataskorébe utal,

e  irdnyitja a Koltségvetési szerv tevékenységét, miikodését, felelds a Koltségvetési szerv
jogszabalyoknak megfelelé mitkodéséért,

e  irédsos utasitast adhat, melyrdl koteles nyilvantartast vezetni,
e  javaslatot tesz a Koltségvetési szerv hosszabb tavu fejlesztési céljaira,

e  cllendrzési és beszamoltatési feladata van a gyogyité-megeldz6, apolasi munka minden
teriiletén,

e  Dbiztositja, ellendrzi, fejleszti az intézet egészségiigyi-szakmai tevékenységét,

e  irdnyitja, 0sszehangolja, ellendrzi a gydgyitd, diagnosztikus osztalyok és az intézet
kiszolgal6 egységeinek a munkajat,

e  vezetdi —ideértve az Intézmény szakmai osztalyai vezetdinek megbizasat is — megbizasa
adéasa, a megbizas visszavonasa,

e  munkaiigyi ligyekben dontési jogkdrrel bir,
e  vezetol és munkaértekezletet tart,
e  ¢rtékeli a lakossagi és betegvéleményeket,

e az orvosi hivatas etikai normait betartatja, figyelemmel kiséri a dolgozok etikai
magatartasat, kivizsgaltatja az etikai vétségekre vonatkozo jelzéseket, gondoskodik a
jovobeni eléfordulasok megakadalyozasarol,

e  Dbiztositja a betegellatds szinvonaldnak folyamatos javitdsat és az chhez sziikséges
feltételeket,

e  Dbiztositja az orvos-bioldgiai kutatdsokra ¢és kisérletekre vonatkozd jogszabalyok
végrehajtasat,

o clkészitteti az Intézmény katasztrofavédelmi tervét, gondoskodik megismertetésérol,
kiprobalasarol, begyakorlasardl és az erre vonatkozd korszerii ismeretek oktatasarol,

e  kornyezetvédelmi, munkavédelmi és munkaegészségiigyi eldirasokban, jogszabalyokban
¢s szabvanyokban foglaltakat betartja és betartatja,

e tanulmanyozza az intézet miikodési teriiletén ¢l6 lakossdg morbiditasi viszonyait, és
értékeli az erre vonatkozo statisztikai adatokat és informaciokat,

e nyomon koveti az egészségligyi ellatasokkal kapcsolatos teljesitmények, elszamolasok,
valamint a fekvo- és jarobeteg-ellatds koltségeit, majd az ezek alapjan készitett
kimutatasokat értékeli és elemazi,

e  Dbiztositja a vagyonnyilatkozat-tétel és vagyonosodasi vizsgalat jogszabalyban eldirt
feltételeit €s teljesiti ezzel kapcsolatos kotelezettségét,

e  az ésszerll ¢és takarékos gazdalkodas szervezése €s biztositasa az irdnyitasa ala tartozo
teriileten.

2. A foéigazgato kozvetlen iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:
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2.1. a féigazgatoi titkarsag feladatai:

e aFdigazgatoi Titkarsag napi adminisztracios feladatainak a megszervezése és ellatasa,
dokumentumok készitése, kezelése,

e a Foigazgatosdg napi ligymenetének bonyolitdsa, nyilvantartdsok vezetése, napi
igyintézési teendOk, hataridok figyelése ¢€s tartdsa, beérkezd hivasok fogadasa,
elektronikus levelezés, iktatas, irattarozas és archivalasi feladatok ellatasa,

o aKozzétételi szabalyzatban meghatarozott kotelezden kozzéteendd adatok megjelentetése,
valtozasok kovetése, frissitése,

e Jogi kapcsolattartas, az intézmény altal kotendd szerzédések kezelése, nyomon kovetése
¢s adminisztrativ timogatésa,

e [ktatérendszer haszndlata, postai kiildemények ligyintézése,
e Ertekezleteken jegyzSkonyvek vezetése,
o A Fdigazgatosag rendezvényeivel, vendéglatasaval kapcsolatos ligyintézés,
e Kapcsolattartas az irdnyitd megyei intézménnyel.
2.2.2

2.3. az integritdsi felelds feladatai:
Az integritasi felelésgondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozasdban a kontrollkdrnyezet
kialakitasanak és az integralt kockdzatkezelésnek a koordinaciéjar6l, valamint a szervezet
vezetdje altali meghatalmazasa esetén ellatja a szervezet miikodésével Osszefliggd integritasi €s
korrupcios kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadéasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos
feladatokat.
A szervezeti integritasi felel0s feladata: bejelentések fogadasa, mérlegelése, sziikség esetén
kivizsgalasa, az események kezelésére iranyuld eljaras meginditasardl szolo javaslat elkészitése.
A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat az integritési felelds kezeli, nyilvantartja és Orzi.
Az adataik zart kezelését kérd bejelentdok személyes adatai nem keriilhetnek felvitelre az
iktatérendszerbe. Az integritasi felel6s folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a személyes,
védett, illetve tizleti titokként kezelt adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.
Az integritdsi felelds a szervezethez benyujtott integritds bejelentésekrdl kizarolag lokalis
moédon, elkiilonitetten miikodo szamitdgépen, évenkénti nyilvantartast vezet.
A bejelentések kivizsgalasanak eredményeként az integritasi felelds jelentést készit, melyet a
vizsgalatra rendelkezésre all6 hatarido lejartat kovetd 8 napon beliil tovabbit az szerv vezetdje
fele.
Ezt kovetéen az integritasi felelds feladata a feltart hibadk, illetve a jogsértdé magatartas
megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések eldkészitése és végrehajtasdnak nyomon-
kovetése.
Az integritasi feleldsnek évente értékelést, elemzést kell készitenie a szervhez érkezett szervezeti
integritast sértd eseményekre vonatkozoan.

2.4. az adatvédelmi tisztviseld feladatai:
Az adatvédelmi tisztviseld legalabb a kdvetkezd feladatokat ellatja:

® Hatalyon kiviil helyezte az SZMSZ 1. szamu modositasa, Hatalytalan: 2022. oktober 1.
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o tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végz0 alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb unids vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

e cllendrzi az e rendeletnek, valamint az egyéb unioés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valdo megfelelést, ideértve a feladatkdrok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevd személyzet tudatossag-novelését ¢&s
képzését, valamint a kapcsolodo auditokat is;

o kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat 35. cikk szerinti elvégzését;

e egylittmikddik a feliigyeleti hatosaggal; és

e az adatkezeléssel Osszefiiggd ligyekben — ideértve a 36. cikkben emlitett eldzetes
konzultaciét is — kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatdsag felé, valamint adott
esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miveletekhez fiiz6d0 kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére €s céljara is tekintettel végzi.

2.5. informacidbiztonsagi felelOs

Az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelos személy feladata ellatasa soran a
szervezet vezetdjének kozvetlentil adhat tajékoztatést, jelentést. Az elektronikus informacids rendszer
biztonsagaért felelds személy felel a szervezetnél el6forduld valamennyi, az elektronikus
informdcios rendszerek védelméhez kapcsolodo feladat ellatasaért.

Ennek korében:

e gondoskodik a szervezet elektronikus informécios rendszereinek biztonsagaval dsszefliiggd
tevékenységek jogszabalyokkal valo 0sszhangjdnak megteremtésérdl és fenntartasarol,

e clvégzi vagy irdnyitja az a) pont szerinti tevékenységek tervezését, szervezését,
koordinalasat és ellendrzését,

o clokésziti a szervezet elektronikus informacids rendszereire vonatkoz6 informatikai
biztonsagi szabalyzatot,

o clokésziti a szervezet elektronikus informécids rendszereinek biztonsagi osztalyba
soroldsat és a szervezet biztonsagi szintbe torténd besorolasat,

e véleményezi az elektronikus informacids rendszerek biztonsaga szempontjabdl a szervezet
e targykort érintd szabalyzatait €és szerzodéseit,

e kapcsolatot tart a hatésaggal és az eseménykezeld kozponttal.

Tovabbi feladatait az allami és dnkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagarol sz6lo
2013. évi L. torvény ¢€s a vonatkozé jogszabalyok alapjan latja el.

2.6. Foigazgatdi Koordinacids Iroda

Az intézmény foéigazgatdja az irdnyitd megyei intézmény foigazgatdjaval folyamatosan egyeztetve,
annak szoros kontrolja alatt ellatja a Fdigazgatdi Koordindcios Iroda irdnyitasat és felligyeletét. Az
ellatando feladatok tekintetében az irdnyitdé megyei intézmény foigazgatdja az adott szakteriilettel
érintett magasabb vezetd vagy vezetd részére delegalhatja ezen hataskorét.
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A Foéigazgato6i Koordinacids Iroda hataskorébe tartozik:

kornyezet,- munka- és tlizvédelmi feladatok

Munkavédelmi feladatok:

Az eldirt id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatok elvégeztetése.

Balesetek kivizsgalasa, jelentése, nyilvantartasa, a munkabalesettel kapcsolatos kartéritési
igyek eldkészitésében kozremiikodés.

Kozremiikodés a munkahelyi kockazatbecslés, kockazatértékelés elvégzésében.

A munkavédelmi tevékenység szakmai irdnyitasa, ellendrzése, a biztonsdgos munkavégzés
feltételeinek ellendrzése

A hatalyba 1ép6 munkavédelmi jogszabalyok, rendelkezések bevezetése, az MVSZ
szlikség szerinti karbantartasa, atdolgozasa.

A munkavédelmi oktatasok megtartasa, a sziikséges munkavédelmi vizsgak lebonyolitasa.
A veszélyes anyagokkal, keverékekkel kapcsolatos nyilvantartasi, bejelentési,
tajékoztatasi feladatok végzése.

Thzvédelmi feladatok:

A tlizvédelmi dokumentaciok, karbantartasa.

Thzvédelmi okmanyok nyilvantartasanak vezetése.

Thzoltd késziilékeket ellendrzése és az ellendrzésrdl nyilvantartast vezetése.

Thzvédelmi figyelmeztetd, tiltdo tablak meglététének, azok sziikség szerinti cseréjének,
poétlasanak kezdeményezése.

Tlizvédelmi Szabalyzat készitése.

Kornyezetvédelmi feladatok:

ADR eléirasainak betartdsa

Kornyezetvédelmi szabalyzat készitése, aktualizalasa

Veszélyes hulladék nyilvantartasanak vezetése

kornyezetvédelmi jelentések elkészitése, jogszabalyok figyelése, nyomon kovetése

Jogi feladatok

Az Intézmény szerzddéseinek, iratainak, egyéb okiratainak eldkészitése, kozremiikodik az
Intézmény szabalyzatainak, a fOigazgat6i utasitdsoknak, korleveleknek ¢és egyéb
nyilatkozatoknak a jogi elokészitésében

Véleményezés az Intézményre vonatkozo jogszabdlyi eldirdsok szerint kotelezden
elkészitendo, illetve az Intézmény vezetése altal sziikségesnek tartott szabalyzatok és
egy¢eb szabalyozasi elemeket illetden

Munkajoggal kapcsolatos jogi feladatok ellatasa, az Intézmény peres €s peren kiviili jogi
képviselete, kiilonos tekintettel a munkaiigyi jogvitakra és kartéritési iigyekre.
Koézremiikddés a panasziigyek kivizsgaldsaban, intézi a hatdsagi megkereséseket.
Kapcsolatot tart azt aktudlis Biztositd Tarsasaggal peres €és panaszok iigyek tekintetében.

Sterilizalas

Feladata: az intézmény fekvo-, jard és diagnoszikus betegellatd helyeit steril eszkozokkel,
miiszerekkel ellatasa.
Tevékenységek:
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1. sterilizalo gépek bekapcsolasa

2. miszerek kezelése

3. H6érzékeny anyagok csomagoléasa formaldehid sterilizal6hoz:
4. Sterilizald gépek munkaterének megtoltése:

5.Sterilizalas

5. Munkatér kiiiritése

6. Steril anyagok visszaadasa

7. Személyi higiéne:

8. Sterilizal6 takaritasa

Mosatas

e A korhaz textilellatasanak koordinalasa, ezen beliil:

a szennyesruha atvétele, sulyra és darabra az osztalyoktol

Osszesitések alapjan szallitasra valo el6készités

a tisztaruha atvétele tételes elszamolassal kiils6 vallalkozotol

az osztalyokra a tisztaruha kiadasa a leadott mennyiségrdl kiallitott bizonylatok alapjan.
A szennyes ruha sulyanak pontos vezetése osztalyok és munkahelyenként, havi
Osszesitéssel.

A bér textilia napi mennyiségének vezetése, havi dsszesitéssel.

Havi koltségfelosztas készitése a pénziigy részére.

Negyedévente Onleltar készitése, annak dokumentalasa.

Napi szinten torténd kapcsolattartds a mosodai szolgaltatast végzo vallalkozo altal kijelolt
személlyel a zavartalan miikodés eldsegitése érdekében.

Elelmezés
A csoport feladata az intézmény fekvébeteg osztalyain apolt betegek ¢lelmezésének biztositasa,

egészségi allapotuk és az ¢lelmezésbiztonsagi kovetelmények figyelembe vételével.

Kiilso vallalkozoval szerzodés keretén beliil torténik az étkeztetési feladatok ellatasa, mind az
ellatottakra, mind az alkalmazottakra nézve.

Az osztalyok altal jelzett betegszam fliggvényében minden nap a rendelés Osszeallitasa és
leaddsa a vallalkozo felé.

Az elkészitett ételek kiosztas eldtti mindségi ellendrzése, az eldirt iddben és modon torténd
kiosztasa.

Konyhai rend biztositasa, annak ellendrzése.

Orvosi gép-miiszer lizemeltetés

Intézménylink orvostechnikai és korhaztechnikai berendezéseinek a gyogyité-megeldzo
tevékenység korében hasznalt muszerek, eszkdzok szakszerti és biztonsagos lizemeltetésénei
biztositasa, karbantartdsanak, feltjitasanak és potlasanak szervezett végrehajtasa a kotelezd
feliilvizsgalati, hitelesitési ¢és kalibralasi kovetelmények meghatarozdsa a vonatkozo
jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen a 4/2009. (II1.17.) EiiM. rendelet az orvostechnikai
eszk6zokrol, az 1991. évi XLV. torvény a mérésiigyrol, és a végrehajtasrol szol6 127/1991.
(X.9.) Korm. rendelet eldirasai szerint.

18



3. Az orvosigazgato feladat- és hataskorei

A orvosigazgat6 hataskorébe tartozik:

Az Intézményben a gyogyitd-, megeloz6 ellatas, kutatds, fejlesztés, a gyogyszerellatas
biztositasa, ellendrzése. Ezen feladatsor ellatdsaban az osztalyvezetd fdorvosok -
munkakori leirasuk alapjan - timogatjak.
A Koltségvetési szervet alapfeladata soran kiilsé szakmai kapcsolataiban képviseli,
képviseleti jogat egyedi ligyekben vagy ideiglenesen az Féigazgatd engedélyezi.
Részt vesz az intézmény irdnyitasanak stratégiai kialakitasaban, vezeti az irdnyitdsa ala
tartozd osztalyok szakmai munkdjat, az osztalyok és részlegeik vonatkozasdban
intézkedési, utasitasi jogkorrel rendelkezik,
Iranyitja, 6sszehangolja, értékeli és ellendrzi helyettesei és beosztottjai munka;jat,
Gondoskodik a hatalyos jogszabalyokban ¢és az intézeti belsé szabalyzatokban
meghatarozott feladatok végrehajtasarol,
Meghatarozza az intézet szervezeti felépitését, miikodési rendjét, s azt a felmeriild
valtozasoknak megfelelden modositja,
Kijeloli allando helyettesét, feladatainak felelosségének pontos meghatarozasaval.
Elkésziti a kdzvetlen beosztottjainak, valamint az osztaly dolgozdinak munkakdri leirasat.
Az osztaly dolgozdéi vonatkozasaban

= engedélyezi a szabadsagokat,

» az irdnyitdsa alatt allo6 dolgozok tekintetében béremelésiikre, jutalmazasukra,

kitlintetésiikre javaslatot tesz, fegyelmi eljarast kezdeményez.

= aziranyitasa alatt allok kinevezésénél egyetértési jogot gyakorol.
A Foigazgatd utasitdsara, tovabba az ligyeletvezetd vagy ligyeletes orvos vagy mas
osztalyvezetd féorvos hivasara munkaidején tal is koteles az intézetben megjelenni és a
szlikséges tennivalokat elvégezni.
Tanulmanyozza az osztalyok miikodési (betegfelvételi) teriilet lakossaganak
megbetegedési, mortalitdsi viszonyait, s a rendelkezésre all6 statisztikai adatokat
feldolgozza ¢és értékeli.
Szervezi ¢és feliigyeli a szakteriiletek jarobeteg szakellatasat.
Szervezi, 0sztonzi €és tamogatja az orvosok tudomdanyos kutatdé munkajat, felelos a
beosztottjai szakmai fejlodéséért.
Folyamatosan boviti szakmai ismereteit, fejleszti tudasat, torekszik a kor szinvonalan allé
gyogyité munka megvalositasara.
Feliigyeli az osztalyok gyoégyszer €s transzfzid rendelését, alkalmazasat. Ellendrzi az
osztalyokon ellatott esetek szabalyos kodolésat, felligyeli az osztidlyokon elhelyezett
miszerek miikodését, karbantartdsi igényét a fondvérrel egyiitt.
Ellendrzi az osztalyok haldlozasi mutatoit, értékeli és elemzi a klinikai és a korbonctani
diagnoézisok eltérésének okait.
Ellendrzi a kortorténeti (leleti dokumentacio) szabalyszerli vezetését és gondoskodik az
megorzésérol.
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Ellendrzi és értékeli a mikddési mutatok és az eldirt normativak betartasat, a betegellatas
korszerliségét, a gydgykezelés idotartamat.

Kivizsgalja az intézményben eléforduld kiilonleges eseményeket, mind a betegellatas,
mind a munkafegyelem terén eléforduldé mulasztasokat, szabalytalansdgokat és sajat
hataskorében intézkedik, illetéleg sulyosabb esetben fegyelmi felelosségre vonast
kezdeményez.

Kiemelten foglalkozik a szakmai (vezet6i) utanpdtlas nevelésével.

Kapcsolatot tart a finansziroz6é (NEAK), a szakmai feliigyeleti szervek képviseldivel.

4. Az orvosigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

4.1. fekvobeteg osztalyok feladatai:

Az altalanos fekvobeteg-szakellatds a betegnek a lakohelye kozelében, korhazi keretek
kozott végzett egészségligyi ellatasa. Ennek igénybevétele a kiilon jogszabalyban foglaltak
szerint a beteg folyamatos ellatasat végzo orvos, a kezel6orvos, vagy az arra feljogositott
mas személy beutaldsa, valamint a beteg jelentkezése alapjan torténik.

Az ellatas lehet:

o folyamatos benntartozkodds mellett végzett diagnosztikai, gyogykezelési,
rehabilitacios vagy apolasi célu fekvobeteg korhazi ellatas, ideértve a hosszu apolasi
idejli ellatasokat is,

o az elézépontban foglalt céllal, meghatarozott napszakokban térténd ellatas, nappali
ellatas

o olyan egyszeri vagy kuraszerli beavatkozas, amelyet kovetden meghatarozott idejii
megfigyelés sziikséges, illetve a megfigyelési id6 alatt - sziikség esetén - a tovabbi
azonnali egészségiigyi ellatas biztositott.

A beteg kivizsgalasanak, ellatasanak, (4polasanak) kezelésének, az orvosi vizitek rendjét -
a felvételtdl az elbocsatasig - az osztalyok Mitkddési Rendje tartalmazza.

A beteg athelyezése mas osztalyra koérhazon beliil, tovabbutaldsa mas egészségiligyi
szervezetbe, elbocsatasa (A beteg szallitasa).

Az igény elrendelése a kezeldorvos feladata. A hazaszallitast a beteg allapotatol fiiggden
vagy az OMSZ, vagy az alternativ betegszallito szolgalat végzi.

Amennyiben a beteg athelyezéséhez, lakdsra torténd szallitasdhoz szallitoeszkdzre van
sziikség (mentd, alternativ betegszallitas), az érvényben 1év0 eldiras szerint kell eljarni.
Mas osztalyok kozremukddésével végzett szakvizsgalatok, esetmegbeszélések.

A folyamat részletezését az osztalyok Miikodési Rendje tartalmazza.

Fekvobeteg szervezeti egységek:

- Belgyogyaszati osztaly

- Sziilészeti — NOgyogyaszati osztaly
- Mozgasszervi rehabilitacids osztaly
- Nappali mozgésszervi rehabilitacid
- Apolasi osztaly

- Hospice osztaly

- Kronikus belgydgyaszati osztaly

- Pszichiatriai rehabilitacids osztaly

- Egynapos szemészeti ellatas
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A szervezeti egységeken beliil szerepelnek a szakmailag kapcsolddo részlegek és osztalyos
hattérrel rendelkezd szakrendelések.

A Korhaz térségi korhazként miikddik és biztositja a fekvibeteg ellatdst a NEAK szerzddés
szerinti 215 agyan, melybdl 55 aktiv és 160 kronikus besorolasu.

4.2. jarobeteg szakrendelések és gondozdk feladatai:

Az osztalyos hattérrel rendelkezd szakrendelések szakmai feliigyelete, a miikddés
személyi feltételeinek (orvos szakmai vonatkozasba) biztositasa, a munka megszervezése,
szakrendelések altalanos feliigyelete és rendszeres ellendrzése, az ellatas koordinalasa, az
egyes osztalyok vezetdinek feladata.
Az osztalyos hattér nélkiil miikodé szakrendelések szakmai feliigyelete, a mitkddés
személyi feltételeinek biztositasa az orvosigazgato feladata. Az osztaly hidnyaban 6néalldan
miik6do szakrendelések miikddési rendjét, a szakrendelés vezetd orvosa késziti el, egyéb
- nem siirgds esetekben - szabalyos beutald és biztositdsi igazolvany (TAJ-kartya)
sziikséges.
Az altalanos jarobeteg-szakellatas a beteg folyamatos ellatasat, gondozasat végzd orvos
beutaldsa vagy a beteg jelentkezése alapjan, szakorvos altal végzett egyszeri, illetve
alkalomszerti egészségligyi ellatas, tovabba fekvObeteg-ellatast nem igénylé kronikus
betegség esetén a folyamatos szakorvosi gondozas.

Az altalanos jarobeteg-szakellatast a beteg egészségi allapotanak veszélyeztetése nélkiil,

rendszeres tomegkozlekedés igénybevételével megkdzelithetéen (a tovabbiakban:
lakéhelyének kozelében) kell biztositani.
A jérébeteg szakellatds feladata:

* amegel6zo tevékenység,

= az egyes betegek gyogykezelése, szakorvosi gondozasa, ideértve az otthoni
szakapolas elrendelését és a rehabilitaciot is,

= szakorvosi konziliumok elvégzése,

= gspecialis szakmai, diagnosztikus, illetve terapias hattér sziikségessége esetén a beteg
- vizsgalatat kovetd - mas jarobeteg-szakrendelésre vagy szakambulanciara torténd
beutalasa,

* a jarObeteg-szakellatds kompetenciakorébe tartoz6 olyan egyszeri vagy kuraszerii
beavatkozasok végzése, amelyeket kovetéen meghatirozott idejli megfigyelés
sziikséges,

= korhazi hatteret igényld ellatas sziikségessége esetén a beteg fekvébeteg osztalyra
torténd beutalésa.

A jarébetegek szakorvosi ellatdsa szakrendeléseken, gondozokban torténik.

A fekvObeteg osztalyok ambulancidjan torténhet:

* azon jar6 betegek szakorvosi ellatasa, akik esetében az ellatas nagy valdsziniiséggel
rovid idon beliil a fekvébeteg osztalyon folytatodik,

» a szakrendelésen dolgozd szakorvos javaslata alapjan azoknak a jard betegeknek
ellatasa, akiknek szakvizsgélatara, kezelésére a szakrendelésen a személyi ¢€s a targyi
feltételek hianyoznak (specidlis miszeres vizsgalatok),

* a jarobeteg-ellatdsa az olyan specidlis szakmai profiloknak megfeleld osztalyokon,
amelyeknek szakrendelésiik nincs.

4.3, diagnosztikai egységek feladatai:
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o Kozpontositott diagnosztikai és terapias, valamint egyéb osztalyok /részlegek/ és
kihelyezett egységeik miikodési rendjét - a betegellatdé osztalyok osztalyvezetd
féorvosainak a meghallgatasaval - ugy kell meghatarozni, hogy az dsszhangban legyen a
betegellatd osztalyok miikodési rendjével.

o A kolesonos egylittmiikodést ugy kell megszervezni, hogy a diagnosztikai és a terapids

osztalyok /részlegek/ igénybevétele a munkanap folyaman lehetdleg egyenletes legyen.
A sziikséges vizsgalatokat ugy kell végezni, hogy azok eredményei a beteg allapotatol
fiiggben azonnal, stirgdsen /6 6ran beliil/ - de ezen hatarok kozott is - a lehetd leghamarabb
rendelkezésre alljanak. A diagnosztikai osztalyok a siirgds beavatkozas sziikségességére
utald leleteket a beteg kezeldorvosaval haladéktalanul k6z61ni kotelesek.

e A diagnosztikai osztdly gondoskodik a korszerli vizsgalatok elvégzésérél. A
vizsgalatokhoz sziikséges anyagok levételének modjarol, szakmai szabélyairdl, valamint a
kéros és nem koros értékekrdl az osztalyokat /részlegeket/ rendszeresen tajékoztatja.
Egyszeriibb esetben a vizsgalati anyag vételét a fekvobeteg osztaly, kiilonleges esetekben
pedig a diagnosztikai osztaly kijelolt dolgozoi végzik. Amennyiben a vizsgélat elvégzése
kozben olyan koriilmények meriilnek fel, amelyekre a vizsgalatot, kezelést kérd orvos nem
tért ki, de felderitése /megallapitasa/ a beteg egészségi allapotara, illetve a gydgykezelésre
befolyéssal lehet, ezt a vizsgalatot végzd osztaly a szakvéleménnyel egyidejiileg tartozik a
vizsgélatot kezdeményezd osztallyal kdzolni. Amennyiben a kért vizsgalat elvégzése
folyaman a diagnosztikai osztalyon mas vizsgalat elvégzésének sziikségessége is felmertil
¢és az ugyanabbdl a vizsgalati anyagbol elvégezhetd, a diagnosztikai osztaly orvosa koteles
azokat is elvégezni /elvégeztetni/ €s az eredményt véleményével egylitt a vizsgalatot kérd
osztalyra eljuttatni. Amennyiben a diagnosztikai osztaly vezetdje azt észleli, hogy a
vizsgalatot kérd orvos szakmailag megalapozatlan, nem megfelel6 irany, felesleges, vagy
feleslegesen gyakori vizsgalatokat kér, a siirgdsségi jelzést indokolatlanul hasznalja,
koteles erre az orvos felettesének figyelmét felhivni.

e Sziikséges, hogy a kozpontositott diagnosztikai és terapids, valamint egyéb osztalyok
/részlegek/ a betegellatd osztalyokkal szabalyozottan, szorosan egyiittmiikodjenek,
orvosaik a betegellatd osztalyok esetmegbeszélésein és a konziliumokon aktivan részt
vegyenek.

e A kozponti laboratorium vizsgalatokat végez az osztidlyok és részlegek vezetdinek
kezdeményezésére és kérésére.

e A tudomanyos munkahoz sziikséges szakvizsgalatoknak a diagnosztikai osztalyokon
torténd elvégzését az orvos igazgatd - az illetékes diagnosztikai osztily osztilyvezetd
féorvosanak meghallgatasaval - engedélyezheti.

A kdzpontositott diagnosztikai és terapias osztalyok részletes miikodését a sajat Mitkodési
Rendjiik, a vizsgalatok, beavatkozasok végzését szakmai eldirasuk, protokolljuk
részletezik.

Diagnosztikai egységek:

Radiolégiai osztaly

- koérhézi radiologia és UH,
- jardbeteg radiologia és UH
- mammografia

- fogaszati RTG
Laboratériumi osztaly

- kémiai laboratorium
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- hematologiai laboratérium

- mikrobiologiai laboratorium

- slirgdsségi €s tigyeleti laboratorium
- transzfuzioldgiai részleg
Patholdgiai osztaly

- korbonctan és boncterem

- kérszovettani laboratérium

- cytopathologiai laboratorium

- immunhisztokémiai laboratorium

4.4, kozponti mitd feladatai:

a mitétes osztalyok (sebészet, sziilészet-nOgyogyaszat, szemészet) zavartalan ellatasa,
szlikség esetén a miitdk azonnali igénybevételének biztositasaval,

a mutétek programozasa, a személyek, targyi higiénés, tliz- és munkavédelmi feltételeinek
biztositasa,

a kozponti miité dolgozoinak miitéttel kapcsolatos tevékenységének koordinalasa,
miutéti dokumentacio vezetése, biztositasa,

havi miitéti statisztika vezetése.

4.5. az osztalyvezetO foorvosok feladatai:

Az osztalyvezetd foorvosok vezetik a fekvObeteg ellato osztalyokat, részlegeket, szakellatasukat,
a kozpontositott diagnosztikai, terapids és egyéb osztalyokat.
Hataskoriik: az altaluk iranyitott betegellaté osztalyokra terjed ki.

Feladataik:

az iranyitasuk ala tartozé egységek munkéjanak dsszehangolasa, ellendrzése,

biztositjadk osztalyukon ¢és az osztdlyukhoz tartozd jarobeteg-ellatdé egységekben a
betegellatast, a szinvonalas munkat és munkafegyelmet,

a gyogyito-megeldzo feladatokra vonatkozé szabalyok, szakmai iranyelvek, protokollok
kidolgoztatidsa (ha nincs magasabb szerv altal kidolgozott irdnyelv) és alkalmazasanak
ellendrzése,

a higiénés ¢és prevencios feladatok tervezése, koordinalasa a hataskoriikbe tartozo
teriileten,

az elvart teljesitményt folyamatosan nyomon kovetik, és teljesitik, a TVK nyujtotta
lehetdségek optimalis kihasznalasaval,

teljesitmény befolyasold esemény jelzése a kontrollingnak,

a kozvetlen iranyitasuk ala tartozo teriileten a munkakori leirdsok elkészitése, illetve
jovahagyasa,

igyeleti-készenléti beosztas elkészitése,

az ligyeleti tevékenység felligyelete,

konziliumok szakmai feliigyelete,

osztalyos mukodési rend, osztalyos hazirend elkészitése, évenkénti feliilvizsgélata,

a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,
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a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kdzremukodés,

a betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas,

az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

az ala tartozo teriiletek higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,

havonta ¢€s sziikség szerint értekezletet szerveznek,

beosztottjai miikodési engedélyének ellendrzése,

humanerd utanpo6tlasi igény jelzése a vezetés iranyaba,

szabadsagolasi litemterv készitése, szabadsag, szabadnapok kiadasa,

fegyelmi eljaras kezdeményezése az osztaly orvosai és egyéb diplomasai korében,
részt vesznek az osztalyukon zajlo ellendrzéseken, auditokon,

a megye morbiditasi adatainak folyamatos tanulméanyozasa és az ebbdl levont
kovetkeztetések alapjan javaslattétel a korhaz mikodésére,

betartatjak az etikai normaékat, az orvosi titoktartas és az adatvédelem szabalyait,
munkdjukrol rendszeresen beszamolnak a Szakmai Vezetd Testiiletnek,

az eszkozok, gyogyszerek optimalis felhasznélasa,

az egészségiigyli dokumentacido (betegdokumentacid) vezetése ¢és archivalasa
szabalyszertiiségének feliigyelete,

e részletes feladataikat a Munkakori Leirasuk tartalmazzak.

Rendszeres kapcsolatot tartanak a:
e Foigazgatdval,
e Orvosigazgatoval,
e Apolasi igazgatoval,
e mas osztalyok vezetdivel,
o osztalyvezetd fondvérrel, vezetd asszisztenssel.
Részt vesznek:
e a korhazi foorvosi értekezleteken,
e megbizas esetén bizottsagi iiléseken, meghivas tjan egyéb értekezleteken.
Munkdjukrél rendszeresen (évenként egyszer, illetve az Orvosigazgatd és az Fdigazgatd utasitasara
sziikség szerint) beszamolnak az Féigazgatonak.

4.6. intézeti vezetd fogyodgyszerész feladatai:
Hataskore kiterjed a megfogalmazott szakmai feladatok betartdsa érdekében minden
szakteriiletre. Képviseli a hataskorébe tartozd dolgozokat a kiillonbozo értekezleteken és
féorumokon.
A korhaz gyogyszerellatasa a korhazi gyogyszertaron keresztiil torténik. A korhazi gydgyszertar a
szakmacsoportokban ugynevezett szatellit gydgyszertarakat miikodtet és feliigyel a szakmacsoport
kozvetlen gyogyszerellatasara. A korhdzi gyogyszertar miikodéséért és a korhaz gyogyszerellatasaért
azintézeti vezetd fogyogyszerész felelds. Feladatait munkakori leirdsa valamint a gyogyszertar
Miikodési Rendje hatarozza meg.
Az osztdlyokon csak a koérhazi gyogyszertarban nyilvantartott, illetve onnan igényelt gyogyszer
tarthato és alkalmazhato, beleértve a klinikai vizsgalatokat (gyogyszerkiprobalast) is. Az osztalyok
szakszerli gyogyszerrendeléséért, felhasznalasaért és tarolasaért felelés munkakorok megjelolését az
osztalyok Miikodési Rendjei tartalmazzak.
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Az osztalyokon a betegellatashoz sziikséges mennyiségii gyogyszert kell tartani.
A gyogyszerek rendelésére, tarolasara vonatkozo, valamint az itt nem részletezett szabalyozasokat a
Gyogyszerkezelési Eldirasok (E 7-10/30-) tartalmazzak.

Feladatai:

az Intézmény teljeskori gyogyszerellatdsanak biztositdsa, az Intézeti gyodgyszertar
szakmai tevékenységének iranyitasa,

feladata ellatasa érdekében meghatarozza a sziikséges eréforrasigényt,

feladata végrehajtasa érdekében az adatvédelmi szabalyok betartasa mellett joga van
betekinteni feljegyzésekbe, betegdokumentacidkba,

minden gyogyszerellatast érintd szabalyozas kidolgozasa, aktualizalasa és értékelése,
betartja és betartatja a jogszabalyi eléirasokat, az adatvédelmi eldirasokat és az intézeti
szabalyzatokat,

a ,,Gyogyszertari El6iras” kidolgozasa, és aktualizalasa,

intézeti gyogyszertari gyakorlatok megszervezése,

feliigyeli az Intézeti gyogyszertar akkreditacidos kovetelményeinek meglétét és az
intézmény vezetését tajékoztatja a sziikséges teenddkrol,

meghatarozza az intézeti gyogyszerellatasra vonatkoz6 mindségcélokat,

megszervezi a gyogyszertari munkafolyamatokat és felligyeli azok végrehajtasat,
feliigyeli a gyodgyszer, tapszer, vegyszer, infuzid, immunbiologiai anyagok,
diagnosztikumok, orvosi gazok, kotszerek beszerzését, felhasznalasat, raktarozasat,
kizarélagos felelossége a kabitoszerek rendelése, nyilvantartasa, ellendrzése,
ellendrzi az Intézeti gyodgyszerellatasra vonatkozo szakmai szabalyok érvényesitését,
megtervezi €s biztositja az intézeti €s osztalyos gyogyszer-kereteket, a készletek
szakmailag és gazdasagilag megfeleld Osszetételét,

gyogyszerkeret tullépése esetén a tallépés okanak vizsgalata és a vezetOség
tajékoztatasa,

feliigyeli az intézetben foly6 klinikai kiprobalasokat gyogyszerészi szempontbol,
biztositja az egységek sziikségletét képezd gyogyszerkészitmények, rendelkezésre
allasat, beszerzését, eldallitasat ¢s megfeleld kiszerelését,

felligyeli a gyogyszerek tarolasi feltételeit, valamint a vonatkoz6 szakmai szabalyok
¢€s intézeti eldirasok érvényesitését €s jegyzOkonyvben rogziti észrevételeit,

felelés az Intézeti gyodgyszertdr és osztilyos gyodgyszerkészletek leltdrozasaért
leltarozasi utasitas alapjan,

ellendrzi €és szignalja a Magyarorszagon forgalomba hozatali engedéllyel nem
rendelkez6  gyodgyszerek  alkalmazasara  vonatkozo-kiilon — jogszabalyban
meghatarozott —egyedi gyogyszerigényléseket, valamint gydgyszerek alkalmazéasara
vonatkozo6 kiilon jogszabalyban meghatarozott egyedi gyogyszerigényléseket,
ellendrzi az egységek, ezen beliil a betegosztalyok gydgyszerkészletének Osszetételét,
tarolasi feltételeit, felhasznalasat és nyilvantartasat az illetékes osztalyvezetd foorvos
vagy megbizottja bevonasaval,

a vezetés folyamatos tajékoztatasa a gazdalkodoi tevékenységrol,

kozremiikodik a beszerzés megtervezésében,

feligyeli a gyogyszerellatas hulladék-kezelését,

részt vesz az intézményi Katasztrofavédelmi Terv elkészitésében €s aktualizalasaban,
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kozremukodik a veszélyes anyag, ill. hulladék expoziciok felmérésében,
értekelésében, kockazatbecslés, értékelés elvégzésében.

4.7. Kozegészségiigyi-jarvanyiigyvi feliigyeld feladatai:

Hataskore kiterjed az Intézmény jaro- és fekvobeteg ellatd egységeire.

Feladatai:

Megel6z6 korhaz higiénés és jarvanyligyi tevékenység szervezése, iranyitasa,

a higiénés helyzet felmérése, rendszeres ellendrzése,

az ide vonatkoz6 jogszabalyok és eldirasok betartatasa,

a szakma specifikus indikatorok kovetése,

Nosocomialis fertézések feliigyeletének biztositasa (surveillance),

Nosocomidlis fertdzések esetén, illetve ellenérzései sordn kornyezet-mikrobiologiai
mintavételezések elrendelése,

osztalyok, mutdk, stb. kdrnyezet-mikrobiologiai mintazasanak elrendelése,

kapcsolat tartdsa a Nemzeti Népegészségligyi Kozponttal,

az ¢évenkénti teljesitmény értékelése az iranyitasa ald tartoz6 munkatarsak
vonatkozasaban,

az Foigazgatoval egyeztetve az egészségligyi személyzet higiénés szemléletének
javitasa érdekében oktatasi programok kialakitasa,

a veszélyes anyagokkal, készitményekkel kapcsolatos jogszabalyok folyamatos
figyelemmel kisérése,

a veszélyes anyagokkal kapcsolatos tevékenységek kozegészségiigyi szabalyainak
érvényesitése, illetve ezek betartasanak ellendrzése,

a rendeltetésszeri miikddéshez igazodd higiénés vonatkozdst szervezd, iranyito,
oktatd és adminisztracids tevékenységet feliigyeli,

éves munkatervet és 6sszefoglalo jelentést készit az Féigazgato részére,

ellenérzi az érvényes jogszabalyokban (rendeletekben) meghatarozott fertézések
bejelentésének megtorténtét,

sporadikus fert6zések esetén intézés a kedik a betegek elkiilonitésérdl, a laboratdriumi
vizsgalatok  elvégzésér6l, a  koOrnyezet  jarvanyiigyi  megfigyelésének,
szlirGvizsgalatanak és a véddoltasoknak a megszervezésérol,

halmozottan, jarvany formajaban el6forduld nosocomidlis fertézések esetén azonnal
tajékoztatja az intézményvezetdt ¢és a B.A.Z. Megyei Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Foosztalyt,

az B.A.Z. Megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Fdosztallyal egylittmiikodve
végzi a jarvanyligyi vizsgalatokat, intézkedik a betegek elhelyezésérdl, a jarvany
izolalasarol,

kidolgozza és aktualizalja a Intézmény Infekciokontroll Kézikonyvét,

az Intézményben takaritasi-és sterilizalasi tevékenységek feladatainak irdnyitasara.
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5. Az apolasi igazgatd feladat- és hataskorei

5.1. Az apolasi igazgat6 hataskorébe tartozik:

Az apolasi, asszisztensi és dietetikai munka, szakdolgozoi tovabbképzés iranyitasa,
kozponti adminisztracio, képzés, oktatas, mindségiigyi feladatokra terjed ki.

Feladata:

az Intézménnyel munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban all6 szakdolgozdk iranyitasa,
egylttmiikddik az Intézmény egyéb szervezeti egységeivel, az agazati iranyitd szervekkel,
illetékes hatosagokkal,

a Fondvérek, az osztalyvezetd apold és a vezetd asszisztensek tevékenységének iranyitasa,
az Foigazgatd és az Orvosigazgatd hataskorébe utalt ligyek kivételével az egészségiigyi
feladatot ellatd szakdolgozd munkavallalok felvételének, munkakér modositasanak,
megsziintetésének javaslata, egyéb munkaltatéi jogkorok gyakorlasa, rendkiviili
munkavégzés elrendelése, tovabbképzésen, képzésen vald részvétel engedélyezése,

az intézményben apoldi és egyeb egészségiigyi szakdolgozoi munkakorben foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa ¢s feliigyelete,

a feladatoknak megfeleléen javasolja az apolasi és egészségiigyi személyzet allokaciojat,
létszammodositasat €s a tobbletfeladatokért adhatd egyéb anyagi juttatdsokat,

az apolassal és a dolgozdk etikai magatartasaval kapcsolatos panaszokat kivizsgalja, sajat
hataskorében intézkedik,

részt vesz a szervezeti kultura formalasaban,

felelés az apolasi protokollok kidolgoztatasaért, a tevékenység boviilése/valtozasa esetén
azok karbantartasaért,

nyomon koveti a betegek és hozzatartozoik megelégedettségét,

a korhazi apolasi dokumentacid szabalyszerli vezetésének, a dokumentacid szakmai
tartalmanak feliigyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a betegek altal bejelentett
panaszok kivizsgéaldsaban val6 kozremiikodés, betegjogi képviseldvel valod kapcsolattartas,
a Hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.

Az Apolasi igazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozé dolgozok:

Fonovérek,
osztalyvezetd apolo,
részlegvezetd apolok,
vezetd asszisztensek,
dietetikai munkatars.

Az Apolési igazgat6 részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

6. Az apolési igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

6.1. fonovérek, osztalyvezetd apold, részlegvezetd apolok, vezetd asszisztensek feladatai:

Munkakori leiras elkészitése,

a szakdolgozdk munkaidd beosztasanak elkészitése,

az irdnyitasuk ala tartozo6 egységek munkdjanak osszehangolasa, ellendrzése,

az osztalyvezetd fOorvossal egyiittmiikodve az osztalyos miikodési rend, osztalyos
hazirend elkészitése,
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szabadsag, szabadnapok litemezése, kiadasa,

fegyelmi eljaras kezdeményezése szakdolgozok tekintetében,

rendkiviili munkavégzés elrendelése,

tigyeleti, készenléti beosztas jovahagyasa,

az apolasi dokumentacié szabalyszerli vezetésének ¢és tartalmanak ellendrzése,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a Hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak folyamatos ellendrzése,

az iranyitasuk ald tartozd egységek higiénés rendjének (ezen beliill a takaritas)
folyamatos figyelemmel kisérése,

a munkarend és a munkafegyelem betartatasa,

a betegek ellatasanak ellendrzése, alapapolas, szakapolds, betegétkeztetés,
gyogyszerelés vonatkozasaban,

sziikség szerint ellendrzi az apolok beosztasat,

az etikai kovetelmények betartasanak ellendrzése,

képzés, tovabbképzés tervezése,

az ¢észlelt hianyossagok esetében felhivjdk a dolgozd kozvetlen felettesének a
figyelmét,

sziikség esetén jelentést tesznek az osztalyvezetd féorvosnak €s az dpolési igazgatonak,
elkészitik az osztalyos apolok munkakori leirasat,

tovabbitjak az értekezleten elhangzott informécidkat,

az osztalyokon elvégzik az operativ szervezd tevékenységet (beosztasok készitése,
munkatarsak atiranyitasa munkavégzés céljabol, rendkiviili munkavégzés elrendelése,
berendelések, stb.),

Részletes feladataikat a Munkakori Leirasuk tartalmazzak.
Az iranyitasuk ald tartozd egységek hatdskorét és feladatait az osztdlyos miikodési rendek
tartalmazzak.

6.2. dietetikai munkatars feladatai:

A Dbeteg részére nyujtott diétas tajékoztatast a beteg dapoldsi-€s dietetikai
papir alapon dokumentalja,

az elkészitett ételeket alkalomszerlien mennyiségileg és mindségileg is ellendrzi,

a talalokonyhdban a kiadagolt ételeket szurdprobaszeriien mennyiségileg is ellendrzi,
a specialis étrendet igényld betegek diéta besoroldsanak meghatarozasa,

rendszeresen kapcsolatot tart a fekvobeteg osztalyok orvosaival, féndvéreivel és az
¢lelmezésvezetovel,

részt vesz az étlaptervezésben, figyelemmel kiséri a megtervezett ételek
tapanyagtartalmat,

javaslatot tesz az ¢élelmezési lizem felé a korszerli diétas eljarasok bevezetésére,

a kezel6orvossal torténd megbeszélés alapjan, a beteg megvaltozott tapanyag
sziikségletének megfeleléen €s a vizsgalati eredmények ismeretében, javaslattételi
joga van a dietotherapia meghatarozasara, megvaltoztatasara,(taplalasterapias terv)

a beteget megtanitja a diétds étrendjének Osszedllitasara, a tapanyagtartalom
kiszamitasara, az ételek elkészitésére,

enteralis taplalas esetén javaslattételi joga van a tapszer fajtajanak és mennyiségének
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meghatarozasara az érvényben 1évo protokollok alapjan,

igény szerint, a kérhazi osztalyokon szaktanacsadast tart,

ellatja az osztalyon a specidlis diétat igényld betegeket személyre szabott étrendi
javaslatokkal,

részt vesz a dietetikai protokollok elkészitésében, eldirdsokat készit az érvényben 1évo
szakmai szempontok szerint,

irasos diétas betegtdjékoztatokat szerkeszt, és azokat eljuttatja a diétara szoruld
betegeknek,

részt vesz az osztalyok értekezletein, beszamol szakmai munkajarol,

tudomanyos eldadasokat készit, mellyel képviseli a korhazat,

éves munkatervet €s éves jelentést készit az Féigazgatonak.

Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.
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Harmadik fejezet: A megyei iranyitas koordinacios és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatasi rendje

1.

2.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljdk az
intézmény gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, és az
adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatdsa, az analitikdk
eléallitasa, valamint a fenntartdi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetéssel kapcsolatos igények irasban rogzitése és megkiildése az irdnyitd megyei
intézmény részére.

2.2. Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.

2.3. Koltségvetési dokumentacié alairasa.

2.4. Eldiranyzatok szabalyszertli felhasznalasa.

2.5. Sziikség esetén a  koltségvetésben elfogadott eldiranyzatok  modositdsanak  /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

2.6. A banki atutaldsok biztositdsa érdekében az intézmény foigazgatdja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit azirdnyitdé megyei intézménynek.

2.7. A vevOi szamlak kiallitasdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informéciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyit6 megyei intézménynek.

2.8. A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informécio szolgaltatds kérése, illetve nyujtdsa a meghatdrozott adattartalommal,
meghatéarozott hataridében, médon és formaban.

2.9. Onallo6 bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkdt segitd
alkalmazottainak személyi juttatdsok és Iétszam elGiranyzataval a munkajogi eldirasok
figyelembe vételével 6nalld gazdalkodas.

2.10. Az intézmény vezetd-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltatd jogok
gyakorlasa, az intézkedésekrdl és dontésekrdl folyamatos tajékoztatas adas.

2.11. A rendszeres ¢s nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrol az
eldirt hataridére, az irdnyité megyei intézmény altal meghatarozott formaban és részletezett
tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.

2.12. Nyilvantartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagairol, - 1étszamosszetételrol
munkakoronként.
2.13. Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges Gsszes

bizonylat megkiildésével.

2.14. Adatszolgaltatas a koltségvetési jelentések, 1dokozi mérlegjelentések és éves
koltségvetési beszamolok elkészitéséhez.

2.15. Adatszolgaltatas a havi, negyedéves ¢€s éves adobevallasok elkészitéséhez.
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2.16. Az intézmény fOigazgatdja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belsd
szabalyoz6 eszkozok eldirasait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi, teljesitésigazoldsi,
valamint az utalvanyozasi jogkort.

2.17. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érinté szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitasa és
miikddtetése.

2.19. Kialakitja ¢és miukodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacios és
kommunikécids rendszert

A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljadk az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezetdi informacios rendszerének mitkodtetését, valamint a finanszirozasi jelentések
eldallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartas fenntartdval €s a finanszirozdval.

A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.
4.2. Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitasaban.
4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhaszndldsa a gazdalkodasba.
4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
4.5. Keretgazdalkodas miikodtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.
4.6. Gyogyito ellatasok szabalykonyv szerinti kodolasa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.

4.8. Teriileti volumenkorlat (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosztasa, TVK figyelés.(Eves
keret)

4.9. TVK atcsoportositas kezdeményezése.

5. A személyiigyi feladatok ellatdisa magéba foglalja a munkavallalok kivalasztisaval,

alkalmazasaval és a munkaviszony Iétesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magéba foglalja a kimutatdsok, statisztikai adatszolgéltatasok
elvégzését.

A személyiigyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

6.1. Munkaiigyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatasi tiamogatasa.

6.2. Személyi anyagok tarolasa az irdnyité megyei intézmény altal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- €s tarolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyligyi teriilet vonatkozasaban
az iranyité megyei intézmény iranymutatasdnak megfelelden.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsé (kdz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatirozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolddd adminisztracids feladatok ellatasat.

A beszerzési és kdzbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
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8.1. Beszerzési €s kozbeszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése. Az irdnyité megyei
intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérd, a szerzddo fél és a szamlakiegyenlitd
valamit a teljesités igazold. Az intézmény a beszerzési €s a kozbeszerzési eljaras sordn szakmai
tdmogatast nyujt: szakmai igény meghatdrozdsa, biraldo bizottsdgba a beszerzés, illetve a
kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkezé tag delegalasa, dontéshozo testiilet
esetén tag delegalésa.

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

8.3. Keretszerz0désbol, keretmegallapodasbol torténd megrendelés (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl torténd
megrendelés amennyiben nem kdzbeszerzési eljarast igényel (kozvetlen megrendelés).

8.4. Jogszabalyi el6iras alapjan kotelezettségvallaldsainak engedélyezésre torténd eldterjesztése a
varosi intézmény feladata .

8.5. Kozbeszerzési €s beszerzési terv elkészitése.

8.6. Az anyag, eszk0z igény rogzitése, s a belsd eljarasrend szerinti megkiildése.

8.7. A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhat6 anyagok készletezése, tarolasa.

8.8. A konszignacios készletekhez kapcsolodo anyag felhasznalas, potlas lejelentése a szallito felé.

8.9. Leltarfelel6sok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

8.10. Dontés a selejtezendd anyagokrol és eszk6zokrol.

8.11. Az intézményi gyogyszertar ¢s kozforgalmu gydgyszertar készlet és raktargazdalkodasi
feladatainak az ellatasa.

8.12. A készletszintek meghatarozasa, dontés a készletek visszapotlasarol, a megrendelési
mennyiségekrol.

8.13. Az igényelt ellatmanyok atvétele.

9. Az éplilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitas és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magaba,
amibe beleértjik a miszaki lizemeltetés, zold feliilet gondozas, portaszolgalat és parkolas,
energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

10.1. Igények, problémak jelzése az iranyitd megyei intézmény részére.

10.2. Az iranyitd megyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések
elokészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazolasaban.

10.3. Kiilonlegesjogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az irdnyito
megyei intézményi lizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait és azt mas
intézmény nem veszi at, az intézmény 6ndlloan intézkedhet.

10.4. A beruhazésok, felujitasok soran az intézmény orvosszakmai vezetése az egészségiigyi
szakellatasokat tervezetten az irdnyitd megyei beruhdzasi iranyitdshoz igazitja.

11. Az informatika magéba foglalja az adatk6zpontok, virtualizacidos megoldasok, WAN eszkozok és
halozati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatdk
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lizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
miikddtetése, az irodai eszkdzok és mobil eszkozok tizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

12.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

12.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

12.3. Informatikai szolgéltatasi elvarasok megfogalmazasa.

12.4. Fejlesztési igények meghatarozdsa a megyei informatikai szolgéltaté bevonasaval.
12.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznéléi feladatainak az ellatasa.

12.6. Informatikai szolgaltatasok végrehajtasanak igazolasa.

12.7. Hozzaférési igények (jogosultsdgok) meghatarozasa.

12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznald oldali feladatok ellatésa.

13. A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiils6 partner altal végzett
rendszeres szallitdsi szolgaltatdsokat. A feladat része a gépjarmiipark {iizemeltetése, s az
adminisztraciés feladatok ellatasa. A gépjarmiipark iizemeltetése magaba foglalja a jarmipark
karbantartasat, cseréjét, az iddszakos miiszaki vizsgaztatds garancialis hibajavités, lizemanyag és
kendanyag utanpoétlas biztositasat, a gépjarmiivek &apolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

14.1. A szallitasi igények iddszakos megtervezése.
14.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
14.3. A személyes haszndlatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolddo adminisztracio ellatasa.

14/A. A belso ellendrzési feladatok ellatdsa magukban foglaljak a bizonyossagot ado €s tanacsado
tevékenységet. A belsé ellendrzés soran az ellendrzott szervezet €s annak szervezeti egységétol, vagy
annak barmely dolgoz6jatol irdsban vagy szoban informacio kérhetd, a feladat-ellatashoz sziikséges a
korlatlan hozzaférési jogosultsdg a vizsgalt szervezeti egység valamennyi tevékenységéhez,
nyilvantartasahoz, vagyontargyahoz, helységeibe torténd belépéshez. !

14/B. A bels6 ellendrzési feladatellatds tekintetében a részletszabalyokat a Belsd Ellendrzési
Kézikdnyv tartalmazza.'!

15. Az opcionalis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek aziranyitd megyei
intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e megyei
ellatdsba, vagy megmarad vérosi feladatellatasban. Az intézmény és a varosi intézmények
megallapodasa szerint az opcionalis feladatok tekintetében a feladatokat tovabbra is a varosi
intézmények latjak el az alabbiak szerint.

16. Az opcionalis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el a Fdigazgatoi
Koordinécios Irodéan keresztiil:

10 Kiegészitette az SZMSZ 1. szama modositasa, Hatalyos: 2022. oktober 1.
! Kiegészitette az SZMSZ 1. szami modositasa, Hatélyos: 2022. oktober 1.
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16.1. Orvosi gép-miiszer iizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési

feladatokat.
16.2. Elelmezés, beleértve az tizemi teriilet tizemeltetési, takaritasi feladatait is.
16.3. Mosatas, beleértve az lizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.
16.4. Sterilizalas.
16.5. Jogi feladatok ellatdsa, nem beleértve a kozbeszerzésekhez tartozd szerzédés

elokészités és azok megkotésének a feladatait.

17. Az 1-14/B. pontok tekintetében a tevékenységek ellatasdhoz sziikséges gazdalkodasi egységekkel
a varosi intézmények nem rendelkeznek, a gazdalkodasi tevékenységet az intézmény, mint megyei
iranyitd intézmény latja el, e tekintetben a foglalkoztatottak az intézmény, mint megyei iranyito
intézmény alkalmazasdban allnak, az utasitasi jogot a megyei irdnyito intézmény gyakorolja azzal,
hogy a tevékenység végzésének a helye elsddlegesen a varosi intézmény székhelye.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai
I. Intézményi szintii belsé szabalyozas

1. A jogszabdlyokban meghatdrozott, valamint az alapitdé vagy fenntartdé altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérol a foigazgatd gondoskodik a kozépiranyitod szerv iranymutatasainak
megfelelden.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezeto-
helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az iranyitasuk alatt 4ll6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A bels6é szabalyzatok —ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a foigazgatd jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé és hatdlyossa.

4. Minden szabdlyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartozkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetové és
megismerhetéve kell tenni.

I1. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikddési renddel. A szervezeti egység
mukodési rendjének megalkotasaért €s karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek mikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktirajat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikodésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

3. A mukodési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirdsdnak elkészitésérol, modositasardl és a dolgozo részére torténd atadasarol.

I11. Az intézményen beliili kommunikacios forumok szabalyai

Az Intézményben miik6dé kommunikacids forumok miikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatdsok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgaltatd kozremiikodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzédés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségligyl szolgaltatd
kozremiikddését vesz igénybe, a kozremiikodo intézményen beliili miikddésére, kapesolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

1.

VL.

A betegellatas soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott jogaik
maradéktalanul érvényestiljenek. E korben biztositandd jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltdésaghoz valo jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz valé jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségligyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartdshoz valo jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségligyi szolgaltatds igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozd jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban eldirt modon egészségiigyi ellatdsa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorlasa sordn kotelesek tiszteletben tartani mas betegek jogait,
a beteg ¢és hozzatartoz6i jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiligyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorladsanak médjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumenticionak mindsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szaml melléklete hatarozza
meg.

VII. Az intézményi vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1.

Az intézményben az intézményi varolista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgato jeldli ki.
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2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasdra — az intézményi varolista
vezetéséért felelds személyen tul —az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetdek.

VIII. A fekvéobeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Azintézmény a fekvébeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatdsra a tarsadalombiztosités
keretében nem jogosult személyek egészségiligyi ellatdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szolo 28/2020. (VIII. 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.

IX. A jardbeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belso szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonosité rendszer miikodtetése

A betegazonositdsra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositdé rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehet6 egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabdlyait az intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Z.aro rendelkezések

1. Az SZMSZ a Borsod-.Abatj-Zemplén Megyei Kozponti Korhdz és Egyetemi Oktatokorhaz,
iranyitd6 megyei intézmény— mint az intézmény fenntartodi jogai gyakorlasara kijelolt szerv —
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartdsar6l a foigazgato, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosdgan, a masik példanydt a mindségiranyitasi torzsdokumentacidban, harmadik
példanyat az fenntartonal kell megoOrizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatdlyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kdvetden a belsdé informatikai halézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgoz6é munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egyseég vezetdje koteles a szabalyzatba az allando betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba 1épésével egyidejlileg a 2018.06.20. napjan jovahagyott SZMSZ hatélyat
veszti.
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Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felépitése

2. Az intézmény helyettesitési rendje

3. Azintézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok mitkodési szabalyai és
feladatai

4. Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és feladatai

5. Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

7. Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szolo

28/2020. (VIIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata
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