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Elsé fejezet: Az intézmény alapveto adatai

I. Az intézmény azonosito adatai

1. Azintézmény megnevezése: KAZINCBARCIKAI KORHAZ

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):

2.1. angol nyelven: KAZINCBARCIKA HOSPITAL

2.2. német nyelven:

2.3. francia nyelven:

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:

e cim: 3700 Kazincbarcika, Majus 1 ut 56.

e  helyrajzi szam: 1134/15
e  postafiok: 118

3.2. Telephelyek:

- megnevezés: Fogaszati rontgen szakrendeld

- cim: 3700 Kazincbarcika, M4jus 1. 1t 13.

- helyrajzi szdm: -

4. Az intézmény egyéb azonosito adatai:
e NEAK finanszirozasi kédja:
e  TB torzsszama:
e  miikodési engedély szama:
e  statisztikai szdmjele:

° addszama:

e  torzskonyvi azonositd szam (PIR):

° bankszamlaszama:

S913

251405010
40307-1/2021/EUIG
15846413-8610-312-05
15846413-2-05

846419
10027006-00362863-00000000



5. Az intézmény elérhetdségei:

e levelezési cime: 3700 Kazincbarcika, Majus 1. ut 56.
e  kozponti telefonszama: +36 48 514-800

e  koOzponti e-mail cime: igazgato@barcikakorhaz.hu

e  kozponti honlapja: www.barcikakorhaz.hu

I1. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1. Az intézmény besorolasa az egészségiigyrol szolé 1997. évi CLIV. torvény 155. § (10)
bekezdése szerint: !

e  varosi intézmény

2. Az intézmény feletti alapitdi jogok gyakorldjanak:
e  megnevezése: beliigyminiszter?

e cime: 1014 Budapest, Szenthdromsdg tér 6.

3. Az alapit6 okirat:
e Kkelte: 2023. aprilis 12.4°
e  sorszama: A-411-1/20239,7

4. Az alapitds idépontja:  2021. julius 01.

5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabdly teljes megjeldlése:

A Kazincbarcikai Koérhaz Nonprofit Kft. Intézmény 100 %-os allami tulajdonban 1év6 gazdasagi
koltségvetési szerv altal ellatott feladatok kozponti kdltségvetési szerv altali atvételérdl, valamint az
ezzel kapcsolatos eljarasi kérdések rendelkezésérdl sz616 293/2021. (V.31.) Korm. rendelet.

! Médositotta az SZMSZ 2. szami modositasa, Hatalyos: 2023. jhlius 1.
2 Moédositotta az SZMSZ 1. szamu modositasa, Hatalyos: 2022.oktober 1.
3 Médositotta az SZMSZ 1. szaml modositasa, Hatalyos: 2022. oktdber 1.
4 Modositotta az SZMSZ 1. szamu modositasa, Hatalyos: 2022. oktober 1.
5> Médositotta az SZMSZ 2. szamt mddositasa, Hatalyos: 2023. julius 1.
6 Médositotta az SZMSZ 1. szaml modositasa, Hatalyos: 2022. oktdber 1.
7 Médositotta az SZMSZ 2. szami modositasa, Hatalyos: 2023. julius 1.
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6. Az intézmény iranyito szervének:
e  megnevezése: Beliigyminisztérium?®
e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.°
7. Az intézmény kézépiranyitd szervének:
e  megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKFQ)
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyito szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatosag feladatairol szolo 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormdany 4altal kiilon
rendeletben meghatéarozott fenntart6i és iranyitasi jogokat gyakorolja.

8. A hatélyos jogszabalyok alapjan az intézményt iranyitod, valamint az ott meghatarozott szakmai

fenntartdi jogokat gyakorld irdnyitd varmegyei'® intézmény megnevezése:

e  Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kozponti Korhdz és Egyetemi Oktatokorhaz

9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.
ITI. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Az intézmény jogallasa:

Az allamhaztartas kdzponti alrendszerébe tartozd kézponti koltségvetési szerv, mely az Alapito
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.

3. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

8 Moédositotta az SZMSZ 1. szaml modositasa, Hatalyos: 2022. oktdber 1.

 Médositotta az SZMSZ 1. szaml modositasa, Hatalyos: 2022. oktdber 1.

10 A | megyei” megnevezést a teljes szabalyzatban egységesen ,,varmegyei” megnevezésre modositotta - az Alapitd
Okirat 2023. méjus 16. napjatol hatadlyos modositasat kdvetden - az SZMSZ 3. szdmu modositasa. A modositott
elnevezés az Alapitd Okirat hatalyba 1épésétdl hasznalandé. Hatalyos 2023. jalius 1.
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Az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden a jaro- és
fekvobetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses
gondozasa.!!

4. Az intézmény fotevékenységének szakagazati szdma €s megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezés

861000 Fekvdbeteg ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

Szakagazati szdm | Kormdnyzati funkcio6 szerinti besorolés

071110 Gyodgyszer-kiskereskedelem

077770 Egyéb gyogyaszati termék kiskereskedelme

072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa

072220 Jarobetegek rehabilitacios szakellatasa

072230 Jarébetegek gyogyitd gondozasa

072240 Jardbetegek egynapos ellatasa

072313 Fogorvosi szakellatas

072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok

072430 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterdpids szolgéltatas

073110 Fekvobetegek aktiv ellatasa altalanos korhdzakban
073120 Fekvdbetegek kronikus ellatasa altaldnos korhazakban
073130 Bentlakésos egészségiigyi rehabilitacids ellatas altalanos korhdzakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
073410 Egészségiigyi apolas bentlakassal

073420 Bentlakésos hospice-ellatas

' Médositotta az SZMSZ 2. szaml modositasa, Hatalyos: 2023. julius 1.
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075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

093010 Felsofoku végzettségi szintet nem biztosito képzések

094130 Egészségiigyi szakmai képzés

6. Az intézmény muikodési kore:

A Korhaz a miikodési engedélyében rogzitett ellatasi teriileten fekvObeteg-, jardbeteg-ellatast és
gondozast végez.

7. Az intézmény képviselete:
Az intézményt az intézmény féigazgatoja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellatott véallalkozasi tevékenységei(TEAOR szam megjelléssel):

9. Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

10. Amennyiben van, azon gazdalkodé szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

e  Kodrnyezetiink egészségéért Alapitvany

11. Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzodés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban:NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

12. Az intézmény miikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal altal
az egészseégligyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi CXXXII. torvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi tertilet.

13. Az intézmény vezetdi, vezetOhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében —az irdnyitd varmegyei intézményi féigazgatd
javaslatara — a vezet6i megbizas adasanak €s visszavonasanak jogkorét az orszagos korhazi
féigazgatd gyakorolja.



13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltatd jogokat — a 13.1.
pont szerinti kivétellel — az iranyitd varmegyei intézmény féigazgatdja gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatdja, apoldsi igazgatdja felettaz alapvetd munkaltatoi
jogokat az irdnyité varmegyei intézmény foigazgatdja,az egyéb munkaltatdéi jogokat az
intézmény foigazgatdjagyakorolja.

14. Az intézménynél alkalmazasban all6 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
e cgészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremikodoként, ha az orszdgos korhaz-foigazgatd ellatasi érdekbdl
engedélyezi,

e  cgészségiigyben kdzremikodoként,

e  Onkéntes segitoként.

15. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket ¢és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyaitkiilon szabalyzat tartalmazza.

16. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvobeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet - a fOigazgatd, az orvosigazgatd, az apoldsi igazgatd iranyitja és az iranyito
varmegyei intézmény koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nalld szervezeti egységek latnak el, fognak 0ssze. Az 6nalld szervezeti egységek
osztalyként mukodnek. Az osztdly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodod
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatds ellatasara kialakitott szervezeti

egyseg.
Az osztaly a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozoédhat, amelyek

azonban nem mindsiilnek ©Onalld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly mitkodési rendje tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az
igy elkészitett miikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellatdé igazgatd
egyetértésével a féigazgatd hagyja jova. A miikodési rendet a munkahely dolgozoival ismertetni
kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozdk szamara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

I1. Az intézmény vezetésére vonatkozé altalanos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos ¢és hatékony mukdodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatdlyos jogszabalyok, a jelen szabdlyzat, illetdleg azintézmény feletti alapitoi,
valamint iranyitasi jogokkal felruhazott iranyitd szervek hatarozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetoként a féigazgatd vezeti.
A foigazgatot feladatainak ellatdsdban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato, , aki szakmai intézményvezetd helyettes

3.2. apolasi igazgato.

A vezet6-helyettesek a foigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi tevékenységeinek iranyitasat. A vezetO-helyettesek kotelesek az iranyitasuk és
feliigyeletiik ala tartozd egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a
belsé kontrollrendszer miikodésének szervezésére ¢&s irdnyitasdra, amelyrdl rendszeresen
kdotelesek beszamolni a foigazgatonak.

A vezetO-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirdsok tartalmazzak.
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6. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgdltatd miikodése szempontjabdl meghatarozo jelentdségii
feladatot ellatd vezetd.

7. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szolo
528/2020. (XI.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezeti megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezeto-helyettesi),
7.3. épolasi-igazgatoéi feladatok ellatasara adott megbizas.

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a féigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetOnek
mindstilnek.

9. A f6igazgatd helyettesei felett az alapvetd munkaltatoi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhdzta & — az irdnyitd varmegyei intézmény foigazgatdja, mig az egyéb munkaltatoi
jogokat a féigazgatd gyakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fdigazgatd tanacsadd
testiileteként miikddik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és feliigyeletét végzd szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylittmiikddve — latja el:

10.1. a felligyel6 tanécs,
10.2. a szakmai vezeto0 testiilet,
10.3. az intézményben miikodo allando és eseti jellegli bizottsagok.

II1. Az intézmény vezet6i, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Foigazgatd

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelés vezetdként — a fOigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgatod jogosult.

1.2. Az orszagos korhaz-féigazgatd az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapveté munkaltatéi jogok gyakorldsat az intézmény orvosigazgatdja €s apolasi
igazgatdja felett gyakorolt alapvetd munkaltatéi jogok kivételével az intézmény vezetdjére
atruhazta. Erre figyelemmel az alapvetd munkaltatoi jogokat —az orvosigazgatd €s az apolési
igazgato kivételével — a foigazgatd gyakorolja.

1.3. A foigazgato feladata és feleldssége az intézmény Alapitd Okirataban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyitdé szerv altal
meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilondsen ideértendd
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az intézményben a megfeleld szakmai ellatds biztositdsa,a gazdasdgossag, a tervezési,
tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése,és a sziikséges ellendrzések elvégzése. '

1.4. A fOigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitasaban vald részvétel az irdnyitd varmegyei intézmény irdnymutatdsai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos intézményi modszertani
tevékenységgel Osszefliggd tevékenység iranyitasa és feliigyelete.

1.5. A féigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitaséban,
kidolgozasdban vald részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, palyazatok Osszedllitdsara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszeallitasaban.

1.6. A féigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a foigazgaté a feladatainak
ellatasaban barmely okbdl tartdsan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ado koriilmények korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott orvosigazgatéo— az orvosigazgato
akadalyoztatdsa esetén az apolasi igazgato— helyettesiti.

1.7. A féigazgatot tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkorrel —a tartds
kotelezettségvallalas €s a foigazgatoi hataskorbe tartozo munkaltatoi joggyakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a féigazgatod altalanos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartds akadalyoztatas alatt a féigazgatd 3 munkanapot meghalado tavollétét
kell érteni.

1.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fOigazgaté a kiadmanyozasi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy belsd szabélyzat azt a foigazgatd kizardlagos
kiadmanyozasi jogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentalt és igazolt rendkiviili
stirgdsség esetében és kizarolag akkor kiadméanyozhatd helyettesitési jogkorben, ha annak
elmaradasa helyrehozhatatlan karral jarna.

1.9. A fdigazgato kozvetlenil irdnyitja:

e afOigazgatoi titkarsagi tevékenységet,
az iranyitd varmegyei intézménnyel folytatott rendszeres egyiittmiikodést segitd
tevékenységeket,

a kornyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet,
az adatvédelmi tisztviselot,

az integritasi felelOst

informaciobiztonsagi feleldst

kornyezet, munka- €s tlizvédelmi feladatokat,
14
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12 Médositotta az SZMSZ 1. szamt mddositasa, Hatalyos: 2022. oktober 1.
13 Hatalyon kiviil helyezte az SZMSZ 1. szamti modositasa, Hatalytalan: 2022. oktober 1.
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sterilizalast,

mosatast,

élelmezést,

orvosi gép-muszer lizemeltetést.

2. Orvosigazgato

2.1. Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellatds biztositasahoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése,tovabba felelds az

crer

foigazgatd orvosszakmai helyettese.

2.2. Az orvosigazgatdi munkakor betOltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd
afeladatainak ellatdsdban barmely okbol tartosan, vagy eseti jelleggel akadéalyozva van,
azallas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado
koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idOpontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd6 — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
féigazgatd — helyettesiti.

2.3. Az orvosigazgatod feladatainak ellatasa soran egylittmiikodik kiilonosen a féigazgatdval, a
vezetOhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasti dolgozojaval.

2.4. Az orvosigazgat6 kozvetleniil iranyitja:
o fekvdbeteg ellatast végzo osztalyokat,
e  jarObeteg ellatast végz0 szakrendeléseket, gondozokat,
e  diagnosztikai ellatast végzd osztalyokat, kdzponti miitot,
e  osztalyvezetd féorvosokat,
e Intézeti vezetd fogyogyszerészt,
o Kozegészségiigyi-jarvanyiigyi feliigyel6t

e az 1. szamu mellékletben (szervezeti abra) feltiintetett ellatd egységeket

3. Apolasi igazgato
3.1. Az apolasi igazgatd az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a féigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett.

3.2. Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Osszehangoldsa. E mindségében a féigazgatd apolasszakmai helyettese.

14 Hatalyon kiviil helyezte az SZMSZ 2. szam(i modositasa, Hatalytalan: 2023. januar 1.
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3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

Az apolasi igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az éapoldsi igazgatd
afeladatainak ellatdsdban barmely okbol tartosan, vagy eseti jelleggel akadéalyozva van,
azallas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmények korabbi idOpontban sziinnek meg, addig az idOpontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
foigazgatod — helyettesiti.

Az apolasi igazgatd kozvetleniil iranyitja:

e  Fondvéreket, osztalyvezetd apoldt, vezetd asszisztensek,

e  Dietetikai munkatarsat

e az 1. szamu mellékletben (szervezeti abra) feltiintetett ellatd egységeket
Bizottsagok, testiiletek

Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglaldssal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

° Szakmai vezet6i testiilet

e  Feliigyel0 tanacs

Az intézmény vezetésének munkdjat tanicsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

e  ctikai bizottsag,

e gyogyszerterapias €s antibiotikum bizottsag,

e infekciokontroll bizottsag,

e intézményi kutatasetikai bizottsag (ahol kutatési tevékenységet lat el az intézmény),
e  transzfuzios bizottsag,

e tudomanyos bizottsag,

e  jpolasszakmai munkacsoport,

o  ¢lelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 6randal hosszabb folyamatos ellatast
nyujté intézmény esetén),

e ad hoc bizottsagok.

Az intézmény mukodését segitd testiiletek, szervezetek ¢&s bizottsdgok miikodési
szabalyait ¢s feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV.Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1.

A féigazgato feladat- és hataskorei:
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1.1. A fbigazgatd kizardlagos hataskorét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egy€b hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjan kizarélagos
hataskorébe tartozik:

intézeti szabalyzatok jovahagyasa ¢és kiadasa,

az intézeti szervezeti ¢s mikodési szabalyzatban kizarolagos hataskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

a Korhaz tevékenysége elleni panasz megviszgalasa, elintézése.

1.2. A fdigazgato hataskorébe tartozik tovabba:

képviseli a Koltségvetési szervet,
gondoskodik a Koltségvetési szerv alapadataiban torténd valtozasok bejelentésérol,
minden egyéb kérdésben eljar, amelyet a Fenntartd a hataskorébe utal,

iranyitja a Koltségvetési szerv tevékenységét, mikodését, felelds a Koltségvetési szerv
jogszabalyoknak megfeleld mitkodéséért,

irasos utasitast adhat, melyr6l koteles nyilvantartast vezetni,
javaslatot tesz a Kdltségvetési szerv hosszabb tavu fejlesztési céljaira,

ellendrzési és beszamoltatasi feladata van a gyogyito-megel6zo, dpolasi munka minden
teriiletén,

biztositja, ellendrzi, fejleszti az intézet egészségiigyi-szakmai tevékenységét,

iranyitja, 0sszehangolja, ellenérzi a gyogyitd, diagnosztikus osztalyok és az intézet
kiszolgalo egységeinek a munkajat,

vezetdi — ideértve az Intézmény szakmai osztalyai vezetdinek megbizasat is —
megbizédsa addsa, a megbizas visszavonasa,

munkaiigyi ligyekben dontési jogkdorrel bir,
vezetdi és munkaértekezletet tart,
értékeli a lakossagi és betegvéleményeket,

az orvosi hivatas etikai normait betartatja, figyelemmel kiséri a dolgozok etikai
magatartasat, kivizsgaltatja az etikai vétségekre vonatkozo jelzéseket, gondoskodik a
jovobeni el6fordulasok megakadalyozasarol,

biztositja a betegellatds szinvonaldnak folyamatos javitasat és az ehhez sziikséges
feltételeket,

biztositja az orvos-bioldgiai kutatdsokra és kisérletekre vonatkoz6 jogszabalyok
végrehajtasat,

elkészitteti az Intézmény katasztréfavédelmi tervét, gondoskodik megismertetésérol,
kiprébalasarol, begyakorlasarol és az erre vonatkozo korszerti ismeretek oktatasarol,
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kornyezetvédelmi, munkavédelmi €s munkaegészségligyi eldirasokban,
jogszabalyokban és szabvanyokban foglaltakat betartja és betartatja,

tanulmanyozza az intézet miikodési teriiletén €16 lakossdg morbiditasi viszonyait, €s
értékeli az erre vonatkozo statisztikai adatokat és informaciokat,

nyomon kdveti az egészségiigyi ellatasokkal kapcsolatos teljesitmények, elszamoléasok,
valamint a fekvd- és jarobeteg-ellatas koltségeit, majd az ezek alapjan készitett
kimutatasokat értékeli és elemzi,

biztositja a vagyonnyilatkozat-tétel €s vagyonosodasi vizsgélat jogszabalyban eldirt
feltételeit és teljesiti ezzel kapcsolatos kotelezettségét,

az ésszeru ¢és takarékos gazdalkodas szervezése ¢és biztositdsa az irdnyitasa ald tartozo
tertileten.

2. A foéigazgato kozvetlen iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1. a féigazgatoi titkdrsag feladatai:

N

2.2.4

a Féigazgatoi Titkarsag napi adminisztracios feladatainak a megszervezése ¢€s ellatasa,
dokumentumok készitése, kezelése,

a Foigazgatosdg napi iligymenetének bonyolitdsa, nyilvantartasok vezetése, napi
ligyintézési teenddk, hataridok figyelése ¢és tartdsa, beérkezd hivasok fogadasa,
elektronikus levelezés, iktatas, irattarozas és archivalasi feladatok ellatasa,

a Kozzétételi szabalyzatban meghatarozott kotelezéen kozzéteendd  adatok
megjelentetése, valtozasok kdvetése, frissitése,

Jogi kapcsolattartds, az intézmény altal kotendd szerzédések kezelése, nyomon kovetése
¢s adminisztrativ timogatésa,

Iktatérendszer hasznélata, postai kiildemények ligyintézése,

Ertekezleteken jegyz6konyvek vezetése,

A Foéigazgatdsag rendezvényeivel, vendéglatasaval kapcsolatos ligyintézés,
Kapcsolattartas az irdnyitd varmegyei intézménnyel.

2.3. az integritasi felelds feladatai:

Az integritasi feleldsgondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkérnyezet
kialakitdsanak és az integralt kockézatkezelésnek a koordindcidjardl, valamint a szervezet

vezetdje altali meghatalmazésa esetén ellatja a szervezet miikodésével Osszefliggd integritasi és
korrupcids kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos
feladatokat.
A szervezeti integritasi felelos feladata: bejelentések fogadasa, mérlegelése, sziikség esetén
kivizsgalasa, az események kezelésére iranyuld eljards meginditdsarél szolo javaslat
elkészitése.

15 Hatalyon kiviil helyezte az SZMSZ 1. szamti modositasa, Hatalytalan: 2022. oktdber 1.
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A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat az integritasi felelds kezeli, nyilvantartja és Orzi.
Az adataik zart kezelését kérd bejelentdk személyes adatai nem keriilhetnek felvitelre az
iktatérendszerbe. Az integritasi felelés folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a személyes,
védett, illetve tizleti titokként kezelt adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.

Az integritasi felelds a szervezethez benyujtott integritas bejelentésekrdl kizarolag lokalis
modon, elkiilonitetten miikddo szamitogépen, évenkénti nyilvantartast vezet.

A bejelentések kivizsgalasanak eredményeként az integritasi felelds jelentést készit, melyet a
vizsgalatra rendelkezésre allo hatarido lejartat kovetd 8 napon beliil tovabbit az szerv vezetdje
felé.

Ezt kovetéen az integritasi felelos feladata a feltart hibak, illetve a jogsértd magatartas
megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések elokészitése és végrehajtdsdnak nyomon-
kovetése.

Az integritasi felelésnek évente értékelést, elemzést kell készitenie a szervhez érkezett
szervezeti integritast sértd eseményekre vonatkozoan.

2.4. az adatvédelmi tisztviseld feladatai:
Az adatvédelmi tisztviseld legalabb a kovetkezo feladatokat ellatja:

e tdjékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végzo alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb unids vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

e cllendrzi az e rendeletnek, valamint az egyéb unidés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabdlyainak valdo megfelelést, ideértve a feladatkdrok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevd személyzet tudatossag-novelését ¢€s
képzését, valamint a kapcsolodo auditokat is;

e kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozodan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat 35. cikk szerinti elvégzését;

o cgylttmikodik a feliigyeleti hatosaggal; és

e az adatkezeléssel Osszefiiggd ligyekben — ideértve a 36. cikkben emlitett eldzetes
konzultéaciot is — kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatosag felé, valamint adott
esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miveletekhez fiiz0d0 kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatdkorére, koriilményére és céljara is tekintettel
végzi.

2.5. informéacidbiztonsagi felelds

Az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelds személy feladata ellatasa soran a
szervezet vezetdjének kozvetleniil adhat tajékoztatast, jelentést. Az elektronikus informécios rendszer
biztonsagaért felelds személy felel a szervezetnél el6forduld valamennyi, az elektronikus
informacios rendszerek védelméhez kapcsolodo feladat ellatasaért.

Ennek korében:
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gondoskodik a szervezet elektronikus informacios rendszereinek biztonsagaval osszefliggd
tevékenységek jogszabalyokkal vald 6sszhangjanak megteremtésérdl és fenntartasarol,
elvégzi vagy irdnyitja az a) pont szerinti tevékenységek tervezését, szervezesét,
koordinalasat és ellenOrzését,

elokésziti a szervezet elektronikus informacios rendszereire vonatkozo6 informatikai
biztonsagi szabalyzatot,

elokésziti a szervezet elektronikus informacios rendszereinek biztonsagi osztalyba
sorolasat és a szervezet biztonsagi szintbe torténd besorolasat,

véleményezi az elektronikus informacios rendszerek biztonsadga szempontjabol a szervezet
e targykort érintd szabalyzatait és szerzédéseit,

kapcsolatot tart a hatésaggal ¢s az eseménykezeld kozponttal.

Tovabbi feladatait az allami és dnkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagarol szolo
2013. évi L. torvény és a vonatkozod jogszabalyok alapjan latja el.

2.6. F6igazgatoi Koordinacids Iroda

Az intézmény fOigazgatdja az iranyitd varmegyei intézmény foigazgatojaval folyamatosan
egyeztetve, annak szoros kontrolja alatt ellatja a Foigazgatdi Koordinacids Iroda irdnyitasat és
feliigyeletét. Az ellatando feladatok tekintetében az irdnyitd varmegyei intézmény féigazgatdja az
adott szakteriilettel érintett magasabb vezetd vagy vezetd részére delegalhatja ezen hataskorét.

A Foéigazgat6i Koordinéacios Iroda hataskorébe tartozik:

kornyezet,- munka- és tlizvédelmi feladatok

Munkavédelmi feladatok:

Az eldirt id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatok elvégeztetése.

Balesetek kivizsgéldsa, jelentése, nyilvantartdsa, a munkabalesettel kapcsolatos
kartéritési tigyek elokészitésében kozremiikodés.

Kozremiikodés a munkahelyi kockazatbecslés, kockazatértékelés elvégzésében.

A  munkavédelmi tevékenység szakmai iranyitdsa, ellenérzése, a biztonsagos
munkavégzés feltételeinek ellendrzése

A hatalyba 1ép6 munkavédelmi jogszabalyok, rendelkezések bevezetése, az MVSZ
sziikség szerinti karbantartasa, atdolgozasa.

A munkavédelmi oktatdsok megtartasa, a sziikséges munkavédelmi vizsgak
lebonyolitasa.

A veszélyes anyagokkal, keverékekkel kapcsolatos nyilvantartasi, bejelentési,
tajékoztatasi feladatok végzése.

Tlzvédelmi feladatok:

A tlizvédelmi dokumentaciok, karbantartasa.
Thzvédelmi okmanyok nyilvantartasanak vezetése.
Thzolté késziilékeket ellendrzése €s az ellendrzésrdl nyilvantartast vezetése.

Thzvédelmi figyelmeztetd, tiltdo tablak meglététének, azok sziikség szerinti cseréjének,
potlasanak kezdeményezése.
Tlizvédelmi Szabalyzat készitése.

Kornyezetvédelmi feladatok:
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e ADR eldirasainak betartasa
o Kornyezetvédelmi szabalyzat készitése, aktualizalasa
e Veszélyes hulladék nyilvantartasanak vezetése
e kornyezetvédelmi jelentések elkészitése, jogszabalyok figyelése, nyomon kovetése
16
Sterilizalas

—Feladata: az intézmény fekvo-, jar6 ¢és diagnoszikus betegellato helyeit steril eszkdzokkel,

muszerekkel ellatasa.

—Tevékenységek:

1. sterilizalo gépek bekapcsolasa

2. miiszerek kezelése

3. Hoérzékeny anyagok csomagoléasa formaldehid sterilizal6hoz:
4. Sterilizalo gépek munkaterének megtoltése:

5.Sterilizalas

5. Munkatér kiiiritése

6. Steril anyagok visszaadasa

7. Személyi higiéne:

8. Sterilizal6 takaritasa

Mosatas

A korhaz textilellatasanak koordinalasa, ezen beliil:

a szennyesruha atvétele, stlyra és darabra az osztalyoktol

Osszesitések alapjan szallitasra valo elokészités

a tisztaruha atvétele tételes elszamolassal kiilsé vallalkozotol

az osztalyokra a tisztaruha kiadésa a leadott mennyiségrol kiallitott bizonylatok alapjan.
A szennyes ruha stlyanak pontos vezetése osztalyok és munkahelyenként, havi
Osszesitéssel.

A bér textilia napi mennyiségének vezetése, havi dsszesitéssel.

Havi koltségfelosztas készitése a pénziigy részére.

Negyedévente onleltar készitése, annak dokumentalasa.

Napi szinten torténd kapcsolattartds a mosodai szolgéltatast végzd vallalkozo altal
kijelolt személlyel a zavartalan miikodés eldsegitése érdekében.

Elelmezés
A csoport feladata az intézmény fekvobeteg osztalyain apolt betegek élelmezésének biztositasa,
egészségi allapotuk és az élelmezésbiztonsagi kovetelmények figyelembe vételével.

16 Hatalyon kiviil helyezte az SZMSZ 2. szamli modositasa, Hatalytalan: 2023. januar 1.
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Kiilso vallalkozoval szerzodés keretén beliil torténik az étkeztetési feladatok ellatasa, mind az
ellatottakra, mind az alkalmazottakra nézve.

Az osztalyok altal jelzett betegszam fiiggvényében minden nap a rendelés Osszedllitasa és
leadésa a vallalkozo6 felé.

Az elkészitett ételek kiosztas eldtti mindségi ellendrzése, az eldirt iddben és mddon torténd
kiosztasa.

Konyhai rend biztositasa, annak ellenérzése.

Orvosi gép-muszer Uzemeltetés

—Intézményiink orvostechnikai ¢és korhaztechnikai berendezéseinek a gyogyité-megel6zo
tevékenység korében hasznalt miszerek, eszk6zok szakszeri és  biztonsagos
lizemeltetésénei biztositasa, karbantartasanak, felijitdsanak ¢és potlasanak szervezett
végrehajtasa a kotelezé feliilvizsgélati, hitelesitési és kalibralasi kovetelmények
meghatarozasa a vonatkoz6 jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen a 4/2009. (I11.17.) EiM.
rendelet az orvostechnikai eszk6zokrol, az 1991. évi XLV. térvény a mérésiligyrdl, és a
végrehajtasrol szo16 127/1991. (X.9.) Korm. rendelet eldirasai szerint.

3. Az orvosigazgat6 feladat- és hataskorei

e A orvosigazgatd hataskorébe tartozik:

e Az Intézményben a gyogyitd-, megelozo ellatas, kutatas, fejlesztés, a gyogyszerellatas
biztositdsa, ellendrzése. Ezen feladatsor ellatasdban az osztalyvezetd foorvosok -
munkakori leirdsuk alapjan - tdimogatjak.

e A Koltségvetési szervet alapfeladata soran kiilsé szakmai kapcsolataiban képviseli,
képviseleti jogat egyedi ligyekben vagy ideiglenesen az Fdigazgatod engedélyezi.

e Részt vesz az intézmény irdnyitasanak stratégiai kialakitdsaban, vezeti az irdnyitasa ala
tartoz6 osztalyok szakmai munkajat, az osztadlyok ¢&s részlegeik vonatkozasaban
intézkedési, utasitasi jogkorrel rendelkezik,

o Irényitja, dsszehangolja, értékeli és ellendrzi helyettesei és beosztottjai munka;jat,

e Gondoskodik a hatdlyos jogszabalyokban és az intézeti belsd szabalyzatokban
meghatarozott feladatok végrehajtasarol,

e Meghatdrozza az intézet szervezeti felépitését, milkodési rendjét, s azt a felmeriild
valtozasoknak megfelelden maddositja,

e Kijeloli lland6 helyettesét, feladatainak feleldsségének pontos meghatarozasaval.

o FElkésziti a kozvetlen beosztottjainak, valamint az osztaly dolgozoéinak munkakori
leirasat.

e Az osztaly dolgozdi vonatkozasaban

= engedélyezi a szabadsagokat,

= az iranyitasa alatt allo dolgozok tekintetében béremelésiikre, jutalmazéisukra,
kitlintetésiikre javaslatot tesz, fegyelmi eljarast kezdeményez.

= az irdnyitasa alatt allok kinevezésénél egyetértési jogot gyakorol.
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A Foigazgatd utasitdsara, tovabba az ligyeletvezetd vagy iligyeletes orvos vagy mas
osztalyvezetd féorvos hivasara munkaidején tal is koteles az intézetben megjelenni és a
sziikséges tennivalokat elvégezni.

Tanulményozza az osztalyok mikodési (betegfelvételi) teriilet lakossaganak
megbetegedési, mortalitdsi viszonyait, s a rendelkezésre 4llo statisztikai adatokat
feldolgozza ¢és értékeli.

Szervezi ¢és feliigyeli a szakteriiletek jarobeteg szakellatasat.

Szervezi, 0sztonzi és tadmogatja az orvosok tudomanyos kutato munkajat, felelds a
beosztottjai szakmai fejlodéséért.

Folyamatosan bdviti szakmai ismereteit, fejleszti tudasat, torekszik a kor szinvonalan allo
gyogyité munka megvalositasara.

Feliigyeli az osztdlyok gyodgyszer és transzfuzio rendelését, alkalmazasat. Ellendrzi az
osztalyokon ellatott esetek szabalyos kodolasat, feliigyeli az osztalyokon elhelyezett
miiszerek miikddését, karbantartasi igényét a fondvérrel egyiitt.

Ellendrzi az osztalyok haldlozasi mutatoit, értékeli és elemzi a klinikai és a kérbonctani
diagnozisok eltérésének okait.

Ellendrzi a kortorténeti (leleti dokumentacid) szabalyszerli vezetését és gondoskodik az
megOrzésérol.

Ellendrzi és értékeli a mikddési mutatok és az eldirt normativak betartasat, a betegellatés
korszerliségét, a gyogykezelés idétartamat.

Kivizsgalja az intézményben eléforduld kiilonleges eseményeket, mind a betegellatas,
mind a munkafegyelem terén el6fordulé mulasztasokat, szabdlytalansdgokat és sajat
hataskorében intézkedik, illetéleg sulyosabb esetben fegyelmi feleldsségre vonast
kezdeményez.

Kiemelten foglalkozik a szakmai (vezet6i) utanpotlas nevelésével.

Kapcsolatot tart a finanszirozé (NEAK), a szakmai feliigyeleti szervek képviseldivel.

4. Az orvosigazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

4.1. fekvObeteg osztalyok feladatai:

Az altaldnos fekvObeteg-szakellatas a betegnek a lakohelye kozelében, korhazi keretek
kozott végzett egészségiigyi ellatdsa. Ennek igénybevétele a kiilon jogszabalyban
foglaltak szerint a beteg folyamatos ellatasat végzd orvos, a kezeldorvos, vagy az arra
feljogositott mas személy beutaldsa, valamint a beteg jelentkezése alapjan torténik.

Az ellatés lehet:

o folyamatos benntartozkodds mellett végzett diagnosztikai, gyogykezelési,
rehabilitadcios vagy dapolasi célu fekvobeteg korhdzi ellatds, ideértve a hosszu
apolasi idejl ellatasokat is,

o az elézépontban foglalt céllal, meghatarozott napszakokban térténd ellatas, nappali
ellatas
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o olyan egyszeri vagy kuraszeri beavatkozas, amelyet kovetéen meghatarozott idejli
megfigyelés sziikséges, illetve a megfigyelési id6 alatt - sziikség esetén - a tovabbi
azonnali egészségligyi ellatds biztositott.

A beteg kivizsgalasanak, ellatdsanak, (dpolasanak) kezelésének, az orvosi vizitek rend;jét
- a felvételtdl az elbocsatésig - az osztalyok Muikodési Rendje tartalmazza.

A beteg athelyezése mas osztalyra koérhazon beliil, tovabbutalasa mas egészségiigyi
szervezetbe, elbocsatasa (A beteg szallitasa).

Az igény elrendelése a kezeldorvos feladata. A hazaszallitast a beteg allapotatol fiiggden
vagy az OMSZ, vagy az alternativ betegszallito szolgélat végzi.

Amennyiben a beteg athelyezéséhez, lakdsra torténd szallitasdhoz szallitoeszkdzre van
sziikség (mentd, alternativ betegszallitas), az érvényben 1évo eldirds szerint kell eljarni.
Mas osztalyok kozremiikodésével végzett szakvizsgalatok, esetmegbeszélések.

A folyamat részletezését az osztalyok Mitkodési Rendje tartalmazza.

Fekvobeteg szervezeti egységek:

- Belgyogyaszati osztaly

- Sziilészeti — NOgyogyaszati osztaly
- Mozgésszervi rehabilitacids osztaly
- Nappali mozgasszervi rehabilitacid
- Apolasi osztaly

- Hospice osztaly

- Kronikus belgyogyaszati osztaly

- Pszichiatriai rehabilitacios osztaly

- Egynapos szemészeti ellatas

A szervezeti egységeken belill szerepelnek a szakmailag kapcsolodo részlegek és osztalyos
hattérrel rendelkezd szakrendelések.

A Korhaz térségi korhdzként mikodik és biztositja a fekvObeteg ellatast a NEAK szerzédés
szerinti 215 agyan, melybdl 55 aktiv €s 160 kronikus besorolasu.

4.2. jarobeteg szakrendelések és gondozok feladatai:

Az osztalyos hattérrel rendelkezd szakrendelések szakmai feliigyelete, a miikddés
személyi feltételeinek (orvos szakmai vonatkozdsba) biztositasa, a munka
megszervezése, szakrendelések altalanos feliigyelete és rendszeres ellendrzése, az ellatas
koordinalasa, az egyes osztalyok vezetdinek feladata.

Az osztalyos hattér nélkiil mikodé szakrendelések szakmai feliigyelete, a miikddés
személyi feltételeinek biztositasa az orvosigazgatd feladata. Az osztdly hidnyaban
onalléan mitkodo szakrendelések miikodési rendjét, a szakrendelés vezetd orvosa késziti
el, egyéb - nem siirgds esetekben - szabalyos beutald €s biztositasi igazolvany (TAJ-
kartya) sziikséges.
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Az éltalanos jarobeteg-szakellatas a beteg folyamatos ellatasat, gondozasat végzd orvos

beutalasa vagy a beteg jelentkezése alapjan, szakorvos altal végzett egyszeri, illetve

alkalomszeri egészségligyi ellatas, tovabba fekvobeteg-ellatast nem igénylé kronikus
betegség esetén a folyamatos szakorvosi gondozas.

Az altalanos jarobeteg-szakellatast a beteg egészségi allapotanak veszelyeztetése nélkiil,

rendszeres tomegkozlekedés igénybevételével megkdzelithetben (a tovabbiakban:

lakohelyének kozelében) kell biztositani.

A jarébeteg szakellatas feladata:

* a megeldz6 tevékenység,
= az egyes betegek gyogykezelése, szakorvosi gondozasa, ideértve az otthoni szaképolas
elrendelését és a rehabilitaciot is,

szakorvosi konziliumok elvégzése,

= specialis szakmai, diagnosztikus, illetve terapias hattér sziikségessége esetén a beteg -

vizsgalatat kovetd - mas jarobeteg-szakrendelésre vagy szakambulancidra torténd
beutalasa,

» a jarObeteg-szakellatds kompetenciakdrébe tartozd olyan egyszeri vagy kuraszera
beavatkozdsok végzése, amelyeket kovetden meghatarozott idejli megfigyelés
sziikséges,

korhazi hatteret igényld ellatas sziikségessége esetén a beteg fekvObeteg osztalyra
torténd beutalésa.

A jarobetegek szakorvosi ellatasa szakrendeléseken, gondozokban torténik.

A fekvobeteg osztalyok ambulanciajan torténhet:
= azon jar6 betegek szakorvosi ellatdsa, akik esetében az ellatds nagy valdsziniiséggel

rovid 1don beliil a fekvObeteg osztalyon folytatodik,

» a szakrendelésen dolgoz6 szakorvos javaslata alapjan azoknak a jard betegeknek
ellatasa, akiknek szakvizsgalatara, kezelésére a szakrendelésen a személyi és a targyi
feltételek hianyoznak (specialis miiszeres vizsgalatok),

= a jarObeteg-ellatdsa az olyan specidlis szakmai profiloknak megfeleld osztalyokon,
amelyeknek szakrendelésiik nincs.

4.3. diagnosztikai egységek feladatai:

Kozpontositott diagnosztikai és terapias, valamint egyéb osztalyok /részlegek/ ¢és
kihelyezett egységeik miikddési rendjét - a betegellatd osztilyok osztalyvezetd
féorvosainak a meghallgatasaval - ugy kell meghatarozni, hogy az 6sszhangban legyen a
betegellatd osztalyok miikddési rendjével.

A kolcsonods egylittmiikodést tigy kell megszervezni, hogy a diagnosztikai és a terapias
osztalyok /részlegek/ igénybevétele a munkanap folyaman lehetéleg egyenletes legyen.

A sziikséges vizsgalatokat ugy kell végezni, hogy azok eredményei a beteg allapotatol
fiiggben azonnal, siirgdsen /6 Oran beliill/ - de ezen hatarok kozott is - a lehetd
leghamarabb rendelkezésre alljanak. A diagnosztikai osztalyok a siirgds beavatkozas
sziikségességére utald leleteket a beteg kezeldorvosaval haladéktalanul kozolni
kotelesek.

A diagnosztikai osztdly gondoskodik a korszerli vizsgalatok elvégzésérél. A
vizsgalatokhoz sziikséges anyagok levételének modjarol, szakmai szabalyair6l, valamint
a koros és nem koros értékekrdl az osztalyokat /részlegeket/ rendszeresen tajékoztatja.
Egyszerlibb esetben a vizsgélati anyag vételét a fekvobeteg osztély, kiilonleges esetekben
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pedig a diagnosztikai osztaly kijelolt dolgozoi végzik. Amennyiben a vizsgalat elvégzése
kozben olyan koriilmények meriilnek fel, amelyekre a vizsgalatot, kezelést kérd orvos
nem tért ki, de felderitése /megallapitisa/ a beteg egészségi allapotara, illetve a
gyogykezelésre befolyassal lehet, ezt a vizsgalatot végzd osztidly a szakvéleménnyel
egyidejlileg tartozik a vizsgalatot kezdeményezd osztallyal kdzolni. Amennyiben a kért
vizsgalat elvégzése folyaman a diagnosztikai osztdlyon mas vizsgalat elvégzésének
sziikségessége is felmeriil és az ugyanabbol a vizsgdlati anyagbol elvégezhetd, a
diagnosztikai osztaly orvosa koteles azokat is elvégezni /elvégeztetni/ és az eredményt
véleményével egyiitt a vizsgalatot kérd osztalyra eljuttatni. Amennyiben a diagnosztikai
osztaly vezetdje azt észleli, hogy a vizsgalatot kérd orvos szakmailag megalapozatlan,
nem megfeleld iranyu, felesleges, vagy feleslegesen gyakori vizsgalatokat kér, a
stirgdsségi jelzést indokolatlanul hasznalja, koteles erre az orvos felettesének figyelmét
felhivni.

e Sziikséges, hogy a kozpontositott diagnosztikai és terapias, valamint egyéb osztalyok
/részlegek/ a betegellatd osztalyokkal szabalyozottan, szorosan egyiittmiikodjenek,
orvosaik a betegellatdé osztalyok esetmegbeszélésein és a konziliumokon aktivan részt
vegyenek.

e A kozponti laboratorium vizsgalatokat végez az osztalyok és részlegek vezetdinek
kezdeményezésére és kérésére.

e A tudomanyos munkahoz sziikséges szakvizsgalatoknak a diagnosztikai osztalyokon
torténd elvégzését az orvos igazgatd - az illetékes diagnosztikai osztaly osztalyvezetd
féorvosdnak meghallgatasaval - engedélyezheti.

e A kozpontositott diagnosztikai és terdpids osztalyok részletes mukodését a sajat
Mikodési Rendjiik, a vizsgalatok, beavatkozasok végzését szakmai -eldirasuk,
protokolljuk részletezik.

Diagnosztikai egységek:

Radiolégiai osztaly

- korhazi radiologia és UH,

- jarébeteg radiologia és UH

- mammografia

- fogaszati RTG

Laboratoriumi osztaly

- kémiai laboratorium

- hematologiai laboratoérium

- mikrobioldgiai laboratorium

- slirgdsségi ¢s tigyeleti laboratorium
- transzfuziolodgiai részleg
Patholdgiai osztaly

- korbonctan és boncterem

- korszovettani laboratoérium

- cytopathologiai laboratorium

- immunhisztokémiai laboratorium

4.4. kodzponti muto feladatai:
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a mitétes osztalyok (sebészet, sziilészet-n0gyogyaszat, szemészet) zavartalan ellatasa,
sziikség esetén a miitdk azonnali igénybevételének biztositasaval,

a mitétek programozasa, a személyek, targyi higiénés, tliz- és munkavédelmi
feltételeinek biztositasa,

a kézponti miitdé dolgozoinak mitéttel kapcsolatos tevékenységének koordinélésa,
mutéti dokumentacio vezetése, biztositasa,

havi miitéti statisztika vezetése.

4.5. az osztalyvezetd foorvosok feladatai:

Az osztalyvezetd foorvosok vezetik a fekvObeteg ellatd osztalyokat, részlegeket,
szakellatasukat, a kzpontositott diagnosztikai, terapias és egyéb osztalyokat.
Hataskoriik: az altaluk iranyitott betegellatod osztalyokra terjed ki.

Feladataik:

az iranyitasuk alé tartoz6 egységek munkajanak 6sszehangolasa, ellenérzése,

biztositjak osztalyukon ¢és az osztalyukhoz tartoz6 jarobeteg-ellatd egységekben a
betegellatast, a szinvonalas munkat és munkafegyelmet,

a gyogyité-megeldz6 feladatokra vonatkozd szabalyok, szakmai iranyelvek, protokollok
kidolgoztatasa (ha nincs magasabb szerv altal kidolgozott irdnyelv) és alkalmazasanak
ellenorzése,

a higiénés ¢és prevencios feladatok tervezése, koordinalasa a hatdskoriikbe tartozo
teriileten,

az elvart teljesitményt folyamatosan nyomon kovetik, és teljesitik, a TVK nytjtotta
lehetdségek optimalis kihasznalasaval,

teljesitmény befolyasolé esemény jelzése a kontrollingnak,

a kozvetlen iranyitasuk ald tartozo teriileten a munkakori leirasok elkészitése, illetve
jovahagyasa,

ligyeleti-készenléti beosztas elkészitése,

az ligyeleti tevékenység feliigyelete,

konziliumok szakmai feliigyelete,

osztalyos miitkddési rend, osztalyos hazirend elkészitése, évenkeénti feliilvizsgalata,

a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kozremiikodés,

a betegjogi képviseldvel valo kapcsolattartas,

az egészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

az alé tartozo teriiletek higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,

havonta és sziikség szerint értekezletet szerveznek,

beosztottjai miikddési engedélyének ellendrzése,

humanerd utanpotlasi igény jelzése a vezetés iranyaba,

szabadsagolasi iitemterv készitése, szabadsag, szabadnapok kiadésa,
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o fegyelmi eljaras kezdeményezése az osztaly orvosai €és egyéb diplomasai korében,
részt vesznek az osztalyukon zajlo ellendrzéseken, auditokon,

a megye morbiditasi adatainak folyamatos tanulmanyozasa ¢és az ebbdl levont
kovetkeztetések alapjan javaslattétel a korhaz mikodésére,

betartatjak az etikai normakat, az orvosi titoktartas és az adatvédelem szabalyait,
munkajukrol rendszeresen beszamolnak a Szakmai Vezet6 Testiiletnek,

az eszkozok, gydgyszerek optimalis felhasznalésa,

az egészségligyi dokumentacid (betegdokumentacid) vezetése ¢€s archivaldsa
szabalyszertiségének feliigyelete,

o részletes feladataikat a Munkakori Leirasuk tartalmazzak.

Rendszeres kapcsolatot tartanak a:
e Fdigazgatoval,
e Orvosigazgatoval,
e Apolasi igazgatoval,
e mas osztalyok vezetdivel,
e osztalyvezetd fondvérrel, vezetd asszisztenssel.
Részt vesznek:
e akoérhazi féorvosi értekezleteken,
e megbizas esetén bizottsagi tiléseken, meghivas utjan egyéb értekezleteken.
Munkajukrol rendszeresen (évenként egyszer, illetve az Orvosigazgato €s az FOigazgatd utasitasara
sziikség szerint) beszamolnak az Féigazgatonak.

4.6. intézeti vezetd fogydgyszerész feladatai:
Hataskore kiterjed a megfogalmazott szakmai feladatok betartasa érdekében minden
szakteriiletre. Képviseli a hataskorébe tartozd dolgozdkat a kiilonbozé értekezleteken és
féorumokon.
A korhdz gyodgyszerellatasa a korhazi gyogyszertaron keresztiil torténik. A korhazi gydgyszertar a
szakmacsoportokban ugynevezett szatellit gydgyszertarakat mukodtet és felligyel a szakmacsoport
kozvetlen gyogyszerellatasara. A korhazi gydgyszertar miikodéséért és a korhaz gyogyszerellatasaért
azintézeti vezetd fogyogyszerész felelds. Feladatait munkakori leirdsa valamint a gydgyszertar
Miikddési Rendje hatarozza meg.
Az osztadlyokon csak a korhdzi gyogyszertarban nyilvantartott, illetve onnan igényelt gyogyszer
tarthato és alkalmazhato, beleértve a klinikai vizsgalatokat (gyogyszerkiprobalast) is. Az osztalyok
szakszerli gyogyszerrendeléséért, felhasznalasaért és tarolasaért felelds munkakorok megjelolését az
osztalyok Miikodési Rendjei tartalmazzak.
Az osztalyokon a betegellatashoz sziikséges mennyiségii gyogyszert kell tartani.
A gyogyszerek rendelésére, tarolasara vonatkozo, valamint az itt nem részletezett szabalyozasokat a
Gyogyszerkezelési Eldirasok (E 7-10/30-) tartalmazzak.

Feladatai:
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e az Intézmény teljeskorii gyodgyszerelldtisanak biztositdsa, az Intézeti gyogyszertar
szakmai tevékenységének iranyitasa,

o feladata ellatasa érdekében meghatdrozza a sziikséges eréforrasigényt,

o feladata végrehajtasa érdekében az adatvédelmi szabéalyok betartdsa mellett joga van
betekinteni feljegyzésekbe, betegdokumentaciokba,

e minden gyogyszerellatast érintd szabalyozas kidolgozasa, aktualizalasa és értékelése,

e betartja és betartatja a jogszabalyi eldirasokat, az adatvédelmi eldirdsokat és az intézeti
szabalyzatokat,

e a,Gyogyszertari El6iras” kidolgozésa, és aktualizalasa,

e intézeti gyogyszertari gyakorlatok megszervezése,

o feliigyeli az Intézeti gyogyszertar akkreditacids kovetelményeinek meglétét és az
intézmény vezetését tajékoztatja a sziikséges teenddkrol,

e meghatdrozza az intézeti gyogyszerellatasra vonatkozd mindségcélokat,

e megszervezi a gydgyszertari munkafolyamatokat ¢s feliigyeli azok végrehajtasat,

o feliigyeli a gyoégyszer, tapszer, vegyszer, infuzi6, immunbiologiai anyagok,
diagnosztikumok, orvosi gazok, kotszerek beszerzését, felhasznalasat, raktarozasat,

o kizardlagos felel0ssége a kabitdszerek rendelése, nyilvantartasa, ellendrzése,

o cllendrzi az Intézeti gydgyszerellatasra vonatkozd szakmai szabalyok érvényesitését,

e megtervezi €s biztositja az intézeti és osztilyos gyogyszer-kereteket, a készletek
szakmailag ¢és gazdasagilag megfeleld Osszetételét,

e gyogyszerkeret tullépése esetén a tullépés okdnak vizsgalata és a vezetdség tajékoztatasa,

o feliigyeli az intézetben folyo klinikai kiprobalasokat gyogyszerészi szempontbol,

e Dbiztositja az egységek sziikségletét képezd gyogyszerkészitmények, rendelkezésre
allasat, beszerzését, eloallitasat ¢s megfeleld kiszerelését,

o feliigyeli a gydgyszerek tarolasi feltételeit, valamint a vonatkozo szakmai szabalyok és
intézeti eldirasok érvényesitését ¢s jegyzOkonyvben rogziti észrevételeit,

o felelds az Intézeti gyogyszertar és osztalyos gyogyszerkészletek leltdrozasaért leltarozasi
utasitas alapjan,

e cllendrzi és szignalja a Magyarorszagon forgalomba hozatali engedéllyel nem rendelkezd
gyogyszerek alkalmazasara vonatkozo-kiilon jogszabalyban meghatarozott —egyedi
gyogyszerigényléseket, valamint gydgyszerek alkalmazisara vonatkozdé kiilon
jogszabalyban meghatdrozott egyedi gyogyszerigényléseket,

e cllendrzi az egységek, ezen beliil a betegosztalyok gyodgyszerkészletének Osszetételét,

tarolasi feltételeit, felhasznalasat €s nyilvantartasat az illetékes osztalyvezetd foorvos

vagy megbizottja bevonasaval,

a vezetés folyamatos tajékoztatasa a gazdalkodoi tevékenységrol,

kozremiikddik a beszerzés megtervezésében,

felligyeli a gyogyszerellatas hulladék-kezelését,

részt vesz az intézményi Katasztrofavédelmi Terv elkészitésében és aktualizalasaban,

kozremiikodik a veszélyes anyag, ill. hulladék expoziciok felmérésében, értékelésében,

kockazatbecslés, értékelés elvégzésében.

4.7. Kozegészségligyi-jarvanyugyi feligyel6 feladatai:
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Hatéaskore kiterjed az Intézmény jaro- €és fekvobeteg ellatd egységeire.

Feladatai:

Megel6z6 korhaz higiénés és jarvanyiigyi tevékenység szervezése, iranyitasa,

a higiénés helyzet felmérése, rendszeres ellendrzése,

az ide vonatkozo jogszabalyok és eldirasok betartatasa,

a szakma specifikus indikatorok kovetése,

Nosocomialis fertdzések feliigyeletének biztositasa (surveillance),

Nosocomidlis fertézések esetén, illetve ellendrzései soran kornyezet-mikrobiologiai
mintavételezések elrendelése,

osztalyok, mutdk, stb. kornyezet-mikrobioldgiai mintazasanak elrendelése,

kapcsolat tartdsa a Nemzeti Népegészségiigyi Kozponttal,

az ¢évenkénti teljesitmény értékelése az irdnyitdsa ald tartoz6 ~munkatarsak
vonatkozasaban,

az Foigazgatoval egyeztetve az egészségligyi személyzet higiénés szemléletének javitasa
érdekében oktatdsi programok kialakitasa,

a veszélyes anyagokkal, készitményekkel kapcsolatos jogszabdlyok folyamatos
figyelemmel kisérése,

a vesz€lyes anyagokkal kapcsolatos tevékenységek kozegészségiligyi szabalyainak
érvényesitése, illetve ezek betartasanak ellendrzése,

a rendeltetésszerti miikodéshez igazodd higiénés vonatkozasu szervezd, irdnyitd, oktatd
¢s adminisztracios tevékenységet felligyeli,

éves munkatervet és 6sszefoglald jelentést készit az Foigazgato részére,

ellendérzi az érvényes jogszabalyokban (rendeletekben) meghatarozott fertézések
bejelentésének megtorténtét,

sporadikus fertdzések esetén intézés a kedik a betegek elkiilonitésérdl, a laboratoriumi
vizsgalatok elvégzésérdl, a kornyezet jarvanyligyi megfigyelésének, sziirdvizsgalatanak
¢s a véddoltasoknak a megszervezésérol,

halmozottan, jarvany formdjaban el6fordulé nosocomidlis fertdzések esetén azonnal
tajékoztatja az intézményvezetét ¢és a B.A.Z. Varmegyei Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Féosztalyt,

az B.A.Z. Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Foosztallyal egyiittmikodve
végzi a jarvanyiigyi vizsgalatokat, intézkedik a betegek elhelyezésérdl, a jarvany
izolalasarol,

kidolgozza ¢és aktualizalja a Intézmény Infekcidokontroll Kézikonyvét,

az Intézményben takaritasi-€s sterilizalasi tevékenységek feladatainak irdnyitasara.

5. Az apolési igazgato feladat- és hataskorei

5.1. Az 4polasi igazgatd hataskorébe tartozik:
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Az apolési, asszisztensi ¢és dietetikai munka, szakdolgozoi tovabbképzés iranyitasa,
kdzponti adminisztracid, képzés, oktatas, mindségiigyi feladatokra terjed ki.

Feladata:

az Intézménnyel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6 szakdolgozok iranyitésa,
egyittmiikodik az Intézmény egyéb szervezeti egységeivel, az agazati iranyito
szervekkel, illetékes hatosagokkal,

a Fondvérek, az osztalyvezetd apold és a vezetd asszisztensek tevékenységének
iranyitasa,

az Foigazgatd és az Orvosigazgatd hataskorébe utalt ligyek kivételével az egészségiigyi
feladatot ellaté szakdolgozd munkavallalok felvételének, munkakér moédositasanak,
megsziintetésének javaslata, egyéb munkaltatéi jogkorok gyakorlasa, rendkiviili
munkavégzés elrendelése, tovabbképzésen, képzésen vald részvétel engedélyezése,

az intézményben 4apoloi ¢és egyéb egészségiigyi szakdolgozoéi munkakorben
foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,
létszammodositasat €s a tobbletfeladatokért adhatd egyéb anyagi juttatasokat,

az apolassal és a dolgozdk etikai magatartasaval kapcsolatos panaszokat kivizsgalja, sajat
hataskorében intézkedik,

részt vesz a szervezeti kultura formalasaban,

felelds az apolési protokollok kidolgoztatasaért, a tevékenység boviilése/valtozasa esetén
azok karbantartasaért,

nyomon koveti a betegek és hozzatartozdik megelégedettségét,

a korhazi apolasi dokumentacid szabalyszerli vezetésének, a dokumentacid szakmai
tartalmanak feliigyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a betegek altal
bejelentett panaszok kivizsgalasaban vald kozremiikodés, betegjogi képviseldvel vald
kapcsolattartas,

a Hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.

Az Apolasi igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozo dolgozok:

Fon6vérek,
osztalyvezetd apolo,
részlegvezetd apolok,
vezetO asszisztensek,
dietetikai munkatars.

Az Apolasi igazgato részletes feladatait a munkakéri leirasa tartalmazza.

6. Az apolési igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

6.1. foindvérek, osztalyvezetd apolo, részlegvezetd apoldk, vezetd asszisztensek feladatai:

e Munkakori leiras elkészitése,

e aszakdolgozdk munkaidd beosztasanak elkészitése,

e az irdnyitasuk ala tartozo egységek munkéjanak dsszehangolésa, ellenérzése,

e az osztalyvezetd foorvossal egyiittmiikdodve az osztalyos miikodési rend, osztalyos
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hazirend elkészitése,

szabadsag, szabadnapok litemezése, kiadasa,

fegyelmi eljaras kezdeményezése szakdolgozok tekintetében,

rendkiviili munkavégzés elrendelése,

tigyeleti, készenléti beosztas jovahagyasa,

az apolasi dokumentacid szabalyszerli vezetésének és tartalmanak ellendrzése,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a Hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak folyamatos ellendrzése,

az iranyitasuk ala tartozo egységek higiénés rendjének (ezen belill a takaritas)
folyamatos figyelemmel kisérése,

a munkarend és a munkafegyelem betartatasa,

a betegek ellatdsanak ellendrzése, alapapoléds, szakapolads, betegétkeztetés,
gyogyszerelés vonatkozasaban,

sziikség szerint ellendrzi az apolok beosztasat,

az etikai kovetelmények betartasanak ellendérzése,

képzés, tovabbképzés tervezése,

az ¢észlelt hidnyossagok esetében felhivjdk a dolgozd kozvetlen felettesének a
figyelmét,

sziikség esetén jelentést tesznek az osztalyvezetd fOorvosnak és az apolasi
igazgatonak,

elkészitik az osztalyos apolok munkakori leirasat,

tovabbitjak az értekezleten elhangzott informaciokat,

az osztalyokon elvégzik az operativ szervezd tevékenységet (beosztasok készitése,
munkatarsak atiranyitdsa munkavégzés céljabol, rendkiviili munkavégzés
elrendelése, berendelések, stb.),

Részletes feladataikat a Munkakori Leirasuk tartalmazzak.
Az iranyitasuk ald tartozd egységek hataskorét és feladatait az osztalyos mitkddési rendek

tartalmazzak.

6.2. dietetikai munkatars feladatai:

A beteg részére nyujtott diétds tdjékoztatist a beteg 4polasi-és dietetikai
illetve papir alapon dokumentalja,

az elkészitett ételeket alkalomszerlien mennyiségileg és mindségileg is ellendrzi,

a talalokonyhdban a kiadagolt ételeket szurdprobaszerlien mennyiségileg is
ellenorzi,

a specialis étrendet igényld betegek diéta besoroldsdnak meghatarozasa,
rendszeresen kapcsolatot tart a fekvobeteg osztalyok orvosaival, fondvéreivel és
az élelmezésvezetovel,

részt vesz az étlaptervezésben, figyelemmel kiséri a megtervezett ételek
tapanyagtartalmat,

javaslatot tesz az élelmezési lizem felé a korszerli diétas eljarasok bevezetésére,

a kezeldorvossal torténd megbesz€lés alapjan, a beteg megvaltozott tipanyag
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sziikségletének megfelelden és a vizsgalati eredmények ismeretében, javaslattételi
joga van a dietotherdpia meghatarozasara, megvaltoztatasara,(taplalasterapias
terv)

a beteget megtanitja a diétds étrendjének Osszeallitisara, a tapanyagtartalom
kiszamitasara, az ételek elkészitésére,

enteralis taplalds esetén javaslattételi joga van a tépszer fajtajanak é&s
mennyiségének meghatarozasara az érvényben 1év6 protokollok alapjan,

igény szerint, a korhazi osztalyokon szaktanécsadast tart,

ellatja az osztalyon a specialis diétat igényld betegeket személyre szabott étrendi
javaslatokkal,

részt vesz a dietetikai protokollok elkészitésében, eldirasokat készit az érvényben
1év6 szakmai szempontok szerint,

irasos diétas betegtdjékoztatokat szerkeszt, €s azokat eljuttatja a diétara szoruld
betegeknek,

részt vesz az osztalyok értekezletein, beszamol szakmai munkajarol,

tudomanyos eldadasokat készit, mellyel képviseli a korhazat,

éves munkatervet és éves jelentést készit az Féigazgatonak.

Részletes feladatait a munkakori leirdsa tartalmazza.

30



Harmadik fejezet: A virmegyei iranyitas koordinacios és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatasi rendje

1.

2.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény gazdasagi eseményeinek €s a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, és
az adatok strukturdlt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatasa, az analitikak
eléallitasa, valamint a fenntart6i szinten megfogalmazott adatszolgéltatasok teljesitése.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az aldbbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetéssel kapcsolatos igények irasban rogzitése és megkiildése az irdnyitdé varmegyei
intézmény részére.

2.2. Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.

2.3. Koltségvetési dokumentécio alairasa.

2.4. Eldiranyzatok szabalyszerti felhasznalasa.

2.5. Sziikség esetén a  koltségvetésben elfogadott eldiranyzatok  modositdsanak /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

2.6. A banki atutalasok biztositdsa érdekében az intézmény fOigazgatdja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit aziranyitd varmegyei intézménynek.

2.7. A vevoi szamlak kidllitasahoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyitd varmegyei intézménynek.

2.8. A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgéltatas,
informaci6 szolgaltatds kérése, illetve nyujtdsa a meghatarozott adattartalommal,
meghatdrozott hataridében, médon és formaban.

2.9. Onalld bérgazdalkodasi jogkdrrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkéat segitd
alkalmazottainak személyi juttatdsok és létszam eldiranyzatdval a munkajogi eldirasok
figyelembe vételével 6nallo gazdalkodas.

2.10. Az intézmény vezetd-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltatod jogok
gyakorlasa, az intézkedésekrdl és dontésekrdl folyamatos tajékoztatas adés.

2.11. A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrdl az
eldirt hataridére, az irdnyitdé varmegyei intézmény altal meghatarozott formaban ¢és
részletezett tartalommal adatszolgéltatas biztositésa.

2.12. Nyilvantartas vezetése az alkalmazottak személyi anyagair6l, - 1étszamosszetételrol
munkakoronként.
2.13. Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges 0sszes

bizonylat megkiildésével.

2.14. Adatszolgaltatas a koltségvetési jelentések, 1dokozi mérlegjelentések és éves
koltségvetési beszamolok elkészitéséhez.

2.15. Adatszolgaltatas a havi, negyedéves ¢€s éves adobevallasok elkészitéséhez.
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2.16. Az intézmény féigazgatdja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belsd
szabalyozo eszk0zok eldirasait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvanyozasi jogkort.

2.17. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitdsa és
mikodtetése.

2.19. Kialakitja ¢és mukodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacios ¢és
kommunikacids rendszert

A kontrolling ¢s finanszirozasi feladatok magukba foglaljdk az egészségiligyi szolgaltatok
kontrolling ¢és vezetdi informécids rendszerének mikodtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések eloallitdsat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartas fenntartoval és a
finanszirozoval.

A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozésa.
4.2. Részvétel a kontrolling elszamoléasok kialakitasadban.
4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznalasa a gazdalkodasba.
4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
4.5. Keretgazdalkodas miikddtetése, keretek kiosztasa €s rogzitése.
4.6. Gyogyito ellatasok szabalykonyv szerinti kddolasa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.

4.8. Teriileti volumenkorlat (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosztasa, TVK figyelés.(Eves
keret)

4.9. TVK éatcsoportositas kezdeményezése.

A személyiigyi feladatok ellatdisa magiba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,
alkalmazasaval ¢és a munkaviszony Iétesitésének ¢és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvégzését.

A személyligyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

6.1. Munkaiigyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatasi tamogatasa.

6.2. Személyi anyagok taroldsa az iranyitd varmegyei intézmény altal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyligyi teriilet vonatkozasaban
az iranyitd varmegyei intézmény irdanymutatasanak megfelelden.
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7. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsd (koz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, koOzbeszerzési igények meghatarozasat, az eljardsok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolodd adminisztracids feladatok ellatasat.

8. A beszerzési ¢és kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

8.1. Beszerzési és kozbeszerzési igény meghatdrozasa, eljaras kezdeményezése. Az iranyito
varmegyei intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérd, a szerz6do fél és a
szamlakiegyenlité valamit a teljesités igazold. Az intézmény a beszerzési és a kozbeszerzési
eljards soran szakmai tamogatast nyujt: szakmai igény meghatarozasa, biralé bizottsagba a
beszerzés, illetve a kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkezd tag delegalasa,
dontéshozo testiilet esetén tag delegalésa.

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

8.3. Keretszerzddésbol, keretmegallapodasbol torténd megrendelés (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl torténd
megrendelés amennyiben nem kdézbeszerzési eljarast igényel (kdzvetlen megrendelés).

8.4. Jogszabalyi eldirds alapjan kotelezettségvallalasainak engedélyezésre torténd eldterjesztése a
varosi intézmény feladata .

8.5. Kbozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.
8.6. Az anyag, eszk0z igény rogzitése, s a belso eljarasrend szerinti megkiildése.
8.7. A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhaté anyagok készletezése, tarolasa.

8.8. A konszignacios készletekhez kapcsolodo anyag felhasznalds, potlas lejelentése a szallito
felé.

8.9. Leltarfelel6sok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

8.10. Dontés a selejtezendd anyagokrol és eszk6zokrol.

8.11. Az intézményi gyogyszertdr ¢€s  kozforgalmu  gydgyszertar  készlet  és
raktargazdalkodasi feladatainak az ellatasa.

8.12. A készletszintek meghatarozasa, dontés a készletek visszapotlasardl, a megrendelési
mennyiségekrol.

8.13. Az igényelt ellatmanyok atvétele.

9. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitas és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magaba,
amibe beleértjiik a miszaki ilizemeltetés, zold feliilet gondozas, portaszolgélat és parkolas,
energetikai ¢és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-miszer lizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az aldbbi
feladatokat az intézmény latja el:

10.1. Igények, problémak jelzése az iranyitd varmegyei intézmény részére.

10.2. Az iranyitd varmegyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések,
megrendelések elOkészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések
igazolasaban.
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10.3. Kiilonlegesjogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az iranyitd
varmegyei intézményi lizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait és azt
mas intézmény nem veszi at, az intézmény 6nalloan intézkedhet.

10.4. A beruhazasok, felujitdsok soran az intézmény orvosszakmai vezetése az
egészségiigyi szakellatdsokat tervezetten az irdnyitd varmegyei beruhdzasi iranyitdshoz
igazitja.

11. Az informatika magéba foglalja az adatkdzpontok, virtualizacios megoldasok, WAN eszk6zok és
halozati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
tizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
mukodtetése, az irodai eszk6zok és mobil eszk6zok lizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

12.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

12.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

12.3. Informatikai szolgéaltatasi elvarasok megfogalmazasa.

12.4. Fejlesztési igények meghatarozasa a varmegyei informatikai szolgaltatd bevonasaval.
12.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznaloi feladatainak az ellatéasa.

12.6. Informatikai szolgaltatasok végrehajtdsanak igazolésa.

12.7. Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozasa.

12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznald oldali feladatok ellatésa.

13. A szaéllitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiils§ partner altal végzett
rendszeres szallitasi szolgaltatdsokat. A feladat része a gépjarmiipark iizemeltetése, s az
adminisztracios feladatok ellatasa. A gépjarmipark lizemeltetése magaba foglalja a jarmiipark
karbantartasat, cseréjét, az idészakos muszaki vizsgaztatds garancidlis hibajavitas, iizemanyag ¢és
kendanyag utanpotlas biztositasat, a gépjarmiivek apolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

14.1. A szallitasi igények id0szakos megtervezése.
14.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
14.3. A személyes hasznalatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolddd adminisztracio ellatasa.

14/A. A bels6 ellendrzési feladatok ellatasa magukban foglaljdk a bizonyossagot add és tandcsadd
tevékenységet. A belso ellendrzés soran az ellendrzott szervezet és annak szervezeti egységétol, vagy
annak barmely dolgoz6jatol irdsban vagy szoban informécio kérhetd, a feladat-ellatashoz sziikséges a
korlatlan hozzaférési jogosultsag a vizsgalt szervezeti egység valamennyi tevékenységéhez,
nyilvantartdsdhoz, vagyontargyahoz, helységeibe torténd belépéshez.!”

17 Kiegészitette az SZMSZ 1. szamu modositasa, Hatélyos: 2022. oktober 1.
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14/B. A belsé ellenérzési feladatellatas tekintetében a részletszabalyokat a Belsé Ellendrzési
Kézikonyv tartalmazza.'®

14/C. A jogi feladatokat az iranyito varmegyei intézmény Jogi Osztalya latja el, mely magaban
foglalja a jogi feladatokat és a jogi tamogatast igényloé folyamatokat, igy kiilonosen:

= A jogi feladatok koordinalasa.

= Kozremiikodés az intézmény szerzodéseinek el6készitésében, a kiilso szervek altal
kezdeményezett szerzodéstervezetek jogi véleményezése, a szerzodések jogi szignalassal
torténd ellatasa.

= Hatdsagi megkeresések esetén iratszerkesztési tevékenység végzése.

= Karigények, panasziigyek esetén jogi allasfoglalas elkészitése, kartéritési ligyek kezelése.
= Perképviselet ellatasa, az intézmény jogi képviseletének ellatasa.

= Jogértelemzés, jogi tanacsadas, jogi allasfoglalasok adasa.

A Kazincbarcikai Korhaz vallalja, hogy az iranyité virmegyei intézmény Jogi Osztalyat
haladéktalanul tajékoztatja a jogi szakteriiletet érinté és jogi szakértelmet igénylo feladatokrol.

A Kazincbarcikai Korhaz vallalja, hogy a Jogi Osztaly altal kért adatszolgaltatasokat
haladéktalanul illetve hatiridében megvalaszolja.!®

15. Az opciondlis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek aziranyito
varmegyei intézménnyel megéllapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e
varmegyei ellatasba, vagy megmarad varosi feladatellatdsban. Az intézmény ¢€s a varosi
intézmények megallapodasa szerint az opcionalis feladatok tekintetében a feladatokat tovabbra is
a varosi intézmények latjak el az aldbbiak szerint.

16. Az opcionalis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el a Fdigazgatoi
Koordinacios Irodan keresztiil:

16.1. Orvosi gép-miszer lizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési
feladatokat.
16.2. Elelmezés, beleértve az lizemi teriilet izemeltetési, takaritasi feladatait is.
16.3. Mosatas, beleértve az lizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.
16.4. Sterilizalas.
16.5.2°

17. Az 1-14/C?'. pontok tekintetében a tevékenységek ellatasahoz sziikséges gazdalkodasi
egységekkel a varosi intézmények nem rendelkeznek, a gazdalkodési tevékenységet az
intézmény, mint varmegyei iranyitdé intézmény latja el, e tekintetben a foglalkoztatottak az
intézmény, mint varmegyei iranyitd intézmény alkalmazasdban allnak, az utasitdsi jogot a

18 Kiegészitette az SZMSZ 1. szamu modositasa, Hatélyos: 2022. oktober 1.

19 Kiegészitette az SZMSZ 2. szamt modositasa, Hatélyos: 2023. januar 1.

20 Hatalyon kiviil helyezte az SZMSZ 2. szdmt modositasa, Hatdlyos: 2023. januar 1.
2l Kiegészitette az SZMSZ 2. szama moédositasa, Hatalyos: 2023. januar 1.
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varmegyei iranyité intézmény gyakorolja azzal, hogy a tevékenység végzésének a helye
elsédlegesen a varosi intézmény székhelye.
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Negyedik fejezet: Az intézmény mitkodési szabalyai
I. Intézményi szintii bels6 szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatirozott, valamint az alapitdé vagy fenntartdo altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérdl a féigazgatd gondoskodik a kézEépiranyitod szerv iranymutatasainak
megfelelden.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezeto-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitasuk alatt all6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A belsé szabélyzatok —ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a fdigazgatd jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabdlyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartozkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetévé
¢s megismerhetdvé kell tenni.

II. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikodési renddel. A szervezeti egység
miikddési rendjének megalkotdsaért és karbantartdsaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Azegyes szervezeti egységek mitkddési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarend;jét és iligyeleti rend;jét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetoi strukturajat, a vezetok és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikddésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirdsokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

3. A miikodési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirdsanak elkészitésérol, modositasardl és a dolgozo részére torténd atadasarol.

I11. Az intézményen beliili kommunikacidos forumok szabalyai

Az Intézményben miikodé kommunikacids forumok miikddési szabélyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamU melléklete tartalmazza.

IV. A kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikddési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségligyl szolgaltatd koézremiitkodését veheti igénybe, erre irdanyuld szerzddés alapjan. Ha az
intézmény az 4ltala nyujtott szolgaltatdsok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltatd

37



kozremiikodését vesz igénybe, a kdozremilikodo intézményen beliili miikodésére, kapcesolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.

V. A betegjogok biztositasa

1.

VI.

A betegellatas soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositand6 jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltdésaghoz valo jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz vald jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségligyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartdshoz valé jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt mddon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkoz6 jogszabalyokat €s intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban el6irt modon egészségligyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. a gy6gykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg ¢és hozzatartozoi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiligyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak maodjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoto diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szaml melléklete hatarozza
meg.
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VII. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi varolista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgat6 jeloli ki.

2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi varolista
vezetéséért felelds személyen til —az SZMSZ-ben mas személyek is kijeldlhetdek.

VIII. A fekvébeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiligyi szolgéltatdsra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szold 28/2020. (VIIL 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljaradsrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete
tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrend;jét belsd szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonosito rendszer miikodtetése

A betegazonositadsra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositdé rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe veheto egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartdzkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is csak
téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatdsok részletesen kidolgozott szabdlyait az
intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Z.aro rendelkezések

1. Az SZMSZ a Borsod-.Abatij-Zemplén Varmegyei Kozponti Korhéz és Egyetemi Oktatokorhaz,
iranyitdé varmegyei intézmény— mint az intézmény fenntartdi jogai gyakorlasara kijelolt szerv —
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasarél a féigazgato, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatdosdgan, a masik példanyat a mindségirdnyitasi torzsdokumentécioban, harmadik
példanyat az fenntartonal kell megorizni, fObb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhet0ségét a hatalybalépést kovetden a belsé informatikai haldzaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozd munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az alland6 betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba 1épésével egyidejiileg a 2022. oktdber 1. napjatdl hatalyos?? jovahagyott
SZMSZ hatalyat veszti.

22 Médositotta az SZMSZ 2. szamt modositasa, Hatalyos: 2023. julius 1.
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Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény helyettesitési rendje

3. Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai
és feladatai

4. Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és feladatai

5. Kozremiikodék intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

7. Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szolo

28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata.
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1. Melléklet - Az intézmény szervezeti felépitése

Féigazgato

Adatvedelmi
tisztviselé

F&igazgatoi titkarsag

Informaciobiztonsagi

Integritas felel&s

felelGs
FSigazgatoi ]
Koordinacios Iroda
| |
Orvosigazgatosag Apolasi igazgatosag
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Fekvdbetes ellato
asztalyok

Belgyozyaszati osztaly e

Mozgasszeni

rehahiliticids osztily |

Apolasi osztaly =

Kronikus belgyogydszati _|

osztaly

Egynapos szemeszeti |

ellatas

ORVOSIGATGATOSAS

. Sellészeti-
Mogyogyaszati oszialy

Mappali mozgasszeni

rehabilitacic

Hospice osztaly

Pszichidtriai
rehabilitacios osztaly

Osztahyvezetd foorvosok

Diagnosztikai ellatast

vegzo osztalyok

Radicldgiai osztaly

KiizegSsrsagizyids
jarvanyigyi felugyelo

Laboratoriumi osztaly Pathaolagiai osztaly

Kozponti sterilizale
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Jarcbeteg ellatd
szakrendelésak,
gondozok

Kdzponti miito

Intezeti vezeto
fogydgyszerés:

Intézati gyogyszertar



APOLASI IGAZGATOSAG

F6novérek, részlegvezetd
apoldk, Osztalyvezetd
apolo, Vezet6
asszisztensek

Dietetikai munkatars
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2. Melléklet - Az intézmény helyettesitési rendje

Helyettesitend6 személy

A helyettesitésre kijelolt személy

tavollét esetén

betoltetlen allas esetén

Féigazgatd orvosigazgatd orvosigazgatd
belgyogyaszati osztaly belgyogyaszati osztaly
Orvosigazgato osztalyvezetd féorvosa osztalyvezetd féorvosa

Apolasi igazgatod

Mozgasszervi
rehabilitaciés osztaly
fondvére

Mozgasszervi
rehabilitaciés osztaly
fondvére
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3. Melléklet - Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési
szabalyai és feladatai

KORHAZI FELUGYELO TANACS

A Korhazi Feliigyel6 Tanacs az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény 156. § (1) bekezdése
szerint miikodik, az Intézmény altal nyujtott egészségligyi szolgaltatassal dsszefliggd feladatkorben
véleményt nyilvanit.

Tagjai:

A Korhazi Feliigyel6é Tanacs 5 tagbol allo testiilet. A tagok egyszer(i tobbségét (3) az egészségiigyi
Intézmény ellatasi korzetében, az egészségiigy teriiletén mitkodo civil szervezetek kiildotteibdl kell
megvalasztani. A Feliigyel6 Tanacs tobbi tagjat — egyenld ardnyban- az Intézmény valasztott
kiildottei és a kozépiranyitd szerv altal delegalt tagok alkotjak. A Feliigyeld Tanécs elndkét a civil
szervezetek kiildottei koziil kell megvalasztani.

Feladatai:

Az Intézmény altal nyujtott egészségiigyi szolgaltatassal 6sszefliggd feladatkorében:

- véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az Intézmény mikodésével, fenntartasaval és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

- biztositja a kapcsolattartast az Intézmény vezetése €s az érintett lakossag kozott, képviseli az
érintett lakossag érdekeit az Intézmény mitkddésében,

- figyelemmel kiséri az Intézmény miikodését,

- képviseli az érintett lakossag érdekeit az Intézmény mitkodésében.
Miikodése:

Létrehozésaval 0sszefiiggd feladatok ellatasa az Orvosigazgato hataskorébe tartozik.

A Feliigyel6 Tandcs megbizatasa négy évre szo6l, miikddése az altala elfogadott ligyrend alapjan
torténik.

Elnokot a civil szervezetek kiildotteinek sordbol valaszt, az elndk megbizatasa kiildotti
megbizatasanak végéig, de legfeljebb két évre szol.

A Feliigyel6 Tandacs sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal iilésezik. Az iiléseket az
elnok hivja 0ssze. A tagok felének, illetve a civil szervezetek kiildottei felének az {ilés 0sszehivasara
iranyuld irdsban tett inditvanya esetén az elndk koteles az iilést az inditvany kézhezvételétol
szamitott 15 napon beliili idépontra dsszehivni.

A Feliigyel6 Tanacs hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak tobb mint fele jelen van.

Hatéarozatanak érvényességéhez a jelen 1évo tagok tobb mint felének igenld szavazata sziikséges.
SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.

Miikodését sajat ligyrend alapjan végzi.
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VEZETEST TAMOGATO TESTULETEK, BIZOTTSAGOK

1.

Szakmai vezeto testiilet

A szakmai vezetO testiilet a Tarsasdg tanacsadd, véleményezO ¢€s javaslattételi szerve, tovabba
meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog illeti meg.

Elndke: maga valasztja tagjai koziil

Tagjai:

- Orvosigazgatd
- Apolasi igazgato
- a kérhaz szakmai osztalyainak vezetdi (féorvosok).

Ulésezik: sziikség szerint, de évente legalabb kétszer.

Az 1lés akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Hatarozatait a jelen 1évo tagok
tobbségi szavazataval hozza, a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 12. § (3) bekezdésében
meghatarozott egyetértési jogkorokben a dontéshez az Osszes tag tobb mint felének egyetértd
szavazata sziikséges. A Szakmai Vezetd Testiilet tilését az elndk hivja Ossze, a tagok irdsbeli
értesitésével, a hely és az idépont pontos megjeldlésével. Az elndk koteles Osszehivni a testiilet
ilését abban az esetben, ha a vezetd testiilet egy tagja irasban kezdeményezi. A Szakmai Vezetd
Testiilet tilésére minden esetben meg kell hivni az Alapité képviseldjét, az Féigazgatot.

Ugyrendjét maga hatirozza meg.

Hatarozatait irasba foglalja, és egy példanyat atadja az Féigazgatonak.

Jogkorok és feladatok:

részt vesz a Tarsasadg szervezeti és miikodési szabalyzatanak, hazirendjének, valamint bels6
szabalyzatainak eldkészitésében,

véleményezi, illetve rangsorolja a helyettes vezetéi és a szakmai osztalyok vezetoi
munkakoreinek betoltésére beérkezett palyazatokat,

az Alapito és az Foigazgato felé javaslattételi joga van, illetve

az Alapitd, valamint az Féigazgatd felkérésére meghatarozott szakmai kérdésben véleményt
nyilvanit.

Egyetértési jogot gyakorol:

a Tarsasag szakmai tervének elkészitésében,

a Tarsasag fejlesztési prioritasainak meghatarozasaban,

vezetdi, orvosvezetd-helyettesi, apolasi igazgatd kinevezéseknél a kiilon jogszabalyban
meghatarozott feltételek aloli felmentésben,

a Tarsasag Etikai Bizottsaga vezetdjének és tagjainak kinevezésében,

a halottb6l torténd szerv-, szovetkivételhez a halal tényét megallapitd bizottsag
kinevezésében,

a mindségbiztositasi politika kialakitasdhoz és a bels0 mindségiigyi rendszerrdl szolo
szabalyzat elfogadasaban,

mas egészségligyi szolgaltatoval vald szakmai egyilittmikodési és konziliumkérési rend
kialakitasaban,

a Tarsasag szervezeti ¢s miikodési szabalyzatdban eldirt egyéb dontésekben.
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Az Féigazgat6 koteles a Szakmai Vezet6 Testiilet allasfoglalasat kikérni az alabbi esetekben:
* az orvosigazgato, az apolasi igazgaté munkakorok betodltése, megsziintetése tekintetében,
» Az Intézmény szakmai osztalyvezetdi munkakorok betoltése, megsziintetése tekintetében.

2. Korhazi Etikai Bizottsag

Az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény eldirasainak megfeleléen az Intézményben
Korhazi Etikai Bizottsag miikodik. A Bizottsag az Egészségiigyi torvény, valamint a Korhazi Etikai
Bizottsagokrol sz616 14/1998.(XII1.11.) EiiM rendelet alapjan miikodik.

Tagjai:

- Elnokét €s tagjait az FOigazgatd bizza meg a feladatok ellatasaval.

A bizottsag Osszetételét gy kell megallapitani, hogy az biztositsa a bizottsag elé keriild iigyek
sokoldalu megitélését.

Feladatai:

- az intézményen beliil felmertild etikai ligyben torténd allasfoglalas,

- a betegjogok érvényesitésben torténd kdzremiikddés,

- a szerv- €s szovetatiiltetés esetén az Egészségiigyi torvény 206 § (3) és (5) bekezdésében foglalt
kivételes esetekben dont a szerv és szovetatiiltetés engedélyezése kérdésben,

- etikai eljarasok lefolytatasa.

A bizottsag sziikség szerint iilésezik, 0sszehivasardl az elndk gondoskodik. A Bizottsag tiléseirdl
jegyzOkonyv késziil. Feladatait sajat Ugyrendje hatdrozza meg.

3. Gydgyszerterapids és Antibiotikum Bizottsag
Elndke: Az Féigazgato jeloli ki.
Bizottsag titkara: Az intézeti vezetd fogyogyszerész.
Tagjai: Az Féigazgato altal kijelolt foorvosok, infektologus szakorvos, kdzegészségiigyi-jarvanyiigyi
felligyeld, intézeti vezetd fogyodgyszerész.
Kinevezd: Féigazgatd, hatarozatlan idore.

Feladata:

= javaslattétel a Tarsasdg Foigazgatdjanak a gyogyszerkeret megtervezésére és az osztalyok
részére torténod felosztasra,

= javaslat a korszerli gyogyszerterapias elvek érvényesitésére,

» a korhazi gyogyszerfelhaszndlds szakmai és gazdasagi jellegli elemzése és értékelése, a
korhazi ¢és koltséghelyenkénti nyilvantartasa ¢és értékelése, javaslattétel az esetleges
hianyossagok kikiiszobolésére,

= ) gyogyszerterapias eljarasok koérhazon beliili bevezetésének véleményezése, ezek
gyogyszersziikségletének meghatarozésa,

= esetenkénti javaslattétel a korlatozottan rendelkezésre allo gyogyszerek elosztasanak
igénybevételére,

» klinikai farmakologiai vizsgélatok nyilvantartasa,

= gydgyszer alaplista készitése (készittetése) és rendszeres feliilvizsgalata.

Ulésezik: sziikség szerint, de legaldbb félévenként.
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Ugyrendjét: maga hatarozza meg, de az iilésen a fogyogyszerész rendszeresen beszamol a
gyogyszerekkel és a gyogyszerfelhasznalassal kapcsolatos kérdésekrol.
Miikodését és hataskorét az idevonatkozd jogszabaly tartalmazza.

4. Infekciokontroll Bizottsag

Elndke az orvosigazgato, titkdra akozegészségiigyi-jarvanyligyi feliigyeld, tagja az apolasi igazgato,
az Foigazgato altal kijelolt infektologus szakorvos, vagy fert6z0 betegségek szakorvosa, orvosi
mikrobiologus, az intézeti vezetd fogyogyszerész. Elnokét, titkarat és tagjait a feladatok ellatasaval
az Foigazgato bizza meg.

Feladatai:

= surveillance: témdjanak, gyakorisagdnak meghatarozdsa nozokomidlis fertdzések teriiletén.
Az eredmények értékelése ¢és az eredményekbdl tovabbi feladatok meghatarozasa,

= jarvanyvizsgalat (beleértve az MRSA fertdzések vizsgalatat is),

= képzés: higiénével, nozokomidlis fertézésekkel, surveillance-szal kapcsolatos oktatas
témakorének és az oktatdsban részesiilok dsszetételének meghatarozasa,

= dolgozdk egészségének védelme: post-expozicids profilaxis €és az ebben résztvevok korének
meghatdrozasa. Dolgozok védettségi szintjének laboratoriumi vizsgélattal (anti-HBs, anti-
HBc, HbsAg) torténé meghatarozasa €s az eredmények profilaxisban valé hasznositésa,

* iranyelvek kimunkdldsa az antibiotikum felhasznalds monitorizalasahoz, illetve
adatszolgaltatds a Gyogyszerterapias (Antibiotikum) Bizottsagnak az antibiotikum politika
kidolgozéasahoz és az antibiotikum felhasznalas optimalizalasahoz,

* mindségjavitas: az infekciokontroll a legtobb eredményt hozd és koltség hatékony tertilet.
Feladata az infekcidkontrollal kapcsolatos indikatorok bevezetése, 0j indikatorok kidolgozasa
¢s az indikatorok alapjan torténd ellendrzés,

= konzultacid mas ellatd szervezetekkel, hatésagokkal, oktatasi kozpontokkal,

* a munkakori kockazatbecslésekben valo aktiv kozremiikodés és koordinacio.

Evente legalabb két alkalommal iilésezik, iiléseinek Osszehivasardl az elndk gondoskodik.
Miikodését az elso tilésén elfogadott ligyrendje szabalyozza.

5. Korhazi Kutatdasetikai Bizottsag

Elnoke: Az Fdigazgatd bizza meg, megbizatasa 2 évre szol.
Titkara: Az Féigazgatd bizza meg.
Tagjai: 3 10, a jogszabalyban meghatarozott feltételek mellett az Féigazgato altal felkért személyek,
megbizatasuk 4 évre szol.
Feladata:
» ellendrzi, hogy a kutatdst az engedélyben és a kutatasi tervben eldirtaknak megfelelden
folytatjak-e,
= cllen6rzi, hogy a korhdaz targyi ¢€s személyi feltételei megfelelnek-e a kutatas
kovetelményeinek,
= korhazon beliil felmeriil6 etikai allasfoglalas,
» betegjogok érvényesitésében vald kdzremiikddés,
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» szerv -6s szovetatiiltetés Eil. torvényben szabalyozott kivételes eseteiben jovahagyas
megadasa,

= korhazban foly6 orvos biologiai kutatasok (beavatkozasok) szakmai, etikai véleményezése,

= egészségligyl dolgozok interperszonalis kapcsolatdban keletkezd vitas kérdések etikai
vonatkozasainak véleményezése,

= allast foglal az életfenntartd beavatkozéds visszautasitdsa érvényességének vizsgalatara
1étrejott Bizottsag irasbeli hatarozataval kapcsolatban.

Ugyrendjét jogszabaly alapjan a Regionalis Kutatasetikai Bizottsag hagyja jova.

Ulésezik: Sziikség szerint, de évente legaldbb 4 alkalommal. Az iiléseket az elndk hivja 6ssze.

A tagok tobb mint felének, vagy a korhaz orvos szakmai vezetdjének az iilés dsszehivasara irdnyulo -
napirendi pontra tett javaslatokat is tartalmazo6 - irasbeli inditvanya esetén, annak kézbesitését kovetd
14 napon beliili id6pontra az elndk az iilést 6sszehivja.

6. Transzfuzios Bizottsdg

Elnoke: Az Féigazgato bizza meg.
Tagjai:
= 1 {6 belgyogyasz féorvos,
= ] 6 sebész fdorvos,
= apolasi igazgato,
* atranszfuzids féorvos
* Munkdjaba az OVSZ erre kijeldlt szakorvosat is be kell vonni.
Kinevezo: A tagokat az Féigazgat6 bizza meg.
Feladata:
= cllen6rzi az osztalyok vér- és vérkészitmény felhasznalasat, a transzfuziok szakmai
indokoltsagat, és a tudomany allasanak megfeleld felhasznalast,
= cllendrzi a Transzfzids Szabalyzat betartasat,
* részt vesz a transzfzios szovédmények kivizsgalasaban,
* minden transzfuzioval kapcsolatos vitas kérdésben allast foglal,
» javaslatot tesz transzfuzioval kapcsolatos koérhdzon beliilli és  kiviili  oktatasok
megszervezesere,
* Transzfuzids Naplo ellendrzése.
Ulésezik: sziikség szerint, de legalabb 3 havonta.
Ugyrendjét: maga hatdrozza meg.

7. Tudomadnyos Bizottsdag

Elndke: A bizottsag valasztja, az Féigazgatd jovahagyja.
Elndkhelyettes: A bizottsag valasztja.
Titkar: A bizottsag valasztja, az Féigazgato jovahagyja.
Tagjai:
» tudomanyos fokozattal rendelkezok,
= oktatasi és tudoményos munkéban kiemelkedd tevékenységet nyujtod féorvosok.
Megbizé: Féigazgato, hatarozatlan idore.
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Feladatai:
» Az Fdigazgatd tandcsadd testiilete a Tarsasag tudomanyos tevékenységével foglalkozo
kérdésekben,
» a Tarsasag tudomanyos tevékenységének szervezése, segitése, ellendrzése,
» a Tarsasag tudoményos kiadvanyainak gondozdsa, lektoraldsa, tudomanyos rendezvények
szervezeése,
» tudomanyos palyazatok kiirdsa és elbiralésa,
= kozremikodik az orvosképzési és tovabbképzési stratégia kidolgozasaban,
= részt vesz az orvosi kinevezések és eldléptetések kovetelményrendszerének kidolgozasaban,
= clkésziti a sajat Miitkodési Rendjét, melyet az Féigazgatd hagy jova.
Ulésezik: A Tudomanyos Bizottsag negyedévenként iilésezik.
Ugyrend;jét: maga hatarozza meg.

8. Munkacsoportok, eseti bizottsagok

Az Foigazgatd a feladatok hatékonyabb elldtdsa ¢s jobb koordindcioja érdekében eseti
munkacsoportokat és bizottsagokat hozhat 1étre.

Elnoke: a bizottsdg maga valasztja tagjai koziil

Tagjai: az Foigazgato jeloli ki

Feladata: az eseti munkacsoport olyan konkrét feladatok megoldéasara kialakitott testiilet, melyet
egyedi, egyszeri feladatok elvégzésére hoznak létre. A munkacsoport l1étrehozasarol az Foigazgato
dont, a munkacsoport céljanak és a munka hataridejének egyidejii meghatarozéasa mellett.

8.1. Elelmezési és tapldldsi munkacsoport

A csoport tagjai:

Iski Izabella-Sebészeti szakteriilet fondveér

Wagner Beata-Apolasi Osztaly Osztalyvezeté fonévér
Bota Zsolt-dietetikus

Roényai Jozsef-¢élelmezésvezetd

Feladatai:

o tevékenységét az apolasi igazgato és az orvosigazgatd ellendrzése mellett végzi

e kapcsolattartds a szakmateriileti vezetOkkel, betegétkeztetéssel kapcsolatos igények
felmérése, €szrevételek, problémak Osszegylijtése, tovabbitisa az apolasi igazgato
felé, javaslattétel a betegek visszajelzései alapjan

e nyomon koveti ¢és figyeli a legljabb dietetikdval kapcsolatos ajanlasokat,
protokollokat, szakmai irdnyelveket,

e cllendrzi, hogy az intézetben minden, a dietetikaval kapcsolatos szakmai protokoll és
formanyomtatvany rendelkezésre all-e az eldirtaknak megfelelden,

e cllendrzi, hogy a korhaz targyi feltételei megfelelnek-e a szakmai protokolloknak,
eltérés esetén irasban jelzi az apolasi igazgat6 felé
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a dietetikai ellatdsdhoz intézeti szakmai protokollokat készit a legijabb szakmai

ajanlasoknak megfelelden,

e rendszeresen meghatarozott idokozonként a meglévd szakmai protokollokat
feliilvizsgalja, a sziikséges modositdsokat elvégzi a szakmai ajanlasoknak
megfelelden,

e gondoskodik arr6l, hogy a dietetikaval kapcsolatos szakmai protokoll minden
szakdolgoz6 szdmara elérhetd legyen pl.: intranet, tovabba gondoskodik arrél, hogy a
mindenkori torzspéldany elérhetd legyen az apolasi igazgatonal,

e gondoskodik az elkészitett dietetikdval kapcsolatos szakmai protokollok orvos
igazgatoi jovahagyasarol,

e gondoskodik az elkészitett dietetikaval kapcsolatos szakmai protokoll szakteriilet

vezetOkkel/fondvérekkel valdo megismertetésérdl (a protokollok szakdolgozok felé

torténd oktatdsa elsdsorban a szakteriilet vezetok/fondvérek feladata, de sziikség
esetén az Elelmezési és Taplalasi csoport is részt vesz benne),

A csoport iilésezik: negyedévente, illetve sziikség szerint.

Munkajukat éves Munkaterv alapjan végzik.
8.2. Apolasszakmai munkacsoport

Az é4polasszakmai csoport vezetdje: Az apolasi igazgatd bizza meg, megbizatasa 4 évre szol.

Az apolasszakmai csoportvezetd helyettese: Az apolasi igazgatd bizza meg az dpolési csoport
vezetdjének ajanldsa alapjan, megbizatasa 4 évre szol.

Az 4polasszakmai csoport tagjai: Az apolasszakmai Csoport vezetdjével egyiitt 3 £f6. A csoport
tagjait az 4polasi igazgatd az Apoldsszakmai Csoport vezetdjével kozosen hatdrozza meg. A tagokat
az apolasi igazgatd kéri fel, megbizatasuk 4 évre szol.

Az Apolasszakmai Csoport a tevékenységét az apolasi igazgatoval és a minGségiigyi vezetével
kozremiikodve végzik éves munkaterv alapjan. Az Apolasszakmai Csoport éves munkatervét az
Apolasszakmai Csoport vezetdije késziti el egyiittmiikodve az apolasi igazgatoval és a mindségiigyi
vezetdvel. Az éves munkatervet az Apolasszakmai Csoport tagjai hagyjak jova egyszerii tobbséggel.

Az apolasszakmai csoport feladatai:

= Nyomon koveti és figyeli a legijabb apolasszakmai ajanlasokat, protokollokat, iranyelveket,

= ellendrzi, hogy az intézetben minden apoldsszakmai (alap- és szakapolasi) tevékenységhez
sziikséges szakmai protokollok rendelkezésre allnak-e az eldirtaknak megfelelden,

= ellendrzi, hogy a korhaz targyi feltételei megfelelnek-e az apolasszakmai protokolloknak,
eltérés estén irasban javaslatot tesz az apoldsi igazgatonak a korrekciora, illtetve sziikség
esetén az eszk0z beszerzésére,

* intézeti alapéapolasi ¢és szakapoldsi szakmai protokollokat készit a legujabb szakmai
ajanlasoknak megfelelden,

= rendszeresen meghatarozott 1dokozonként a meglévd 4polasszakmai protokollokat
feliilvizsgalja, a sziikséges modositasokat elvégzi a szakmai ajanlasoknak megfelelden,
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= gondoskodik arrdl, hogy az édpoldsszakmai protokollok minden szakdolgozé szamara elérhetd
legyen (legalabb elektronikus formaban (pl.: intranet), tovabba gondoskodik arrél, hogy a
mindenkori torzspéldany elérhetd legyen az apolasi igazgatonal,

» gondoskodik az elkészitett alapapolasi szakmai protokollok dpolasi igazgatdi jovahagyasarol,

» gondoskodik az elkészitett apolasszakmai protokollok a szakteriilet vezetdkkel/fondvérekkel
valdo megismertetésérdl (az apolasszakmai protokollok szakdolgozok felé torténd oktatasa
elsésorban a szakteriilet vezeték/féndvérek feladata, de sziikség esetén az Apolasszakmai
Csoport is részt vesz benne),

* naprakész nyilvantartast vezet az intézet dpolasszakmai protokolljaikrdl, kiilonds tekintettel
azok cimérdl, kiaddsanak datumarodl, elkészitjérol, valamint a feliilvizsgalat tervezett
idejérdl,

= kérésre a korhazon beliil felmeriilé apolasszakmai kérdésekben allasfoglalast tesz irasban az
apolasi igazgatonak ¢és a mindségiigyi vezetonek,

= az apolasszakmai csoport a tevékenységét dokumentaltan és ellendrizhetéen végzi,

= ¢éves munkaterv szerinti apoldsszakmai ellenérzéseket végez.

Eves munkarendjét a korhaz apolasi igazgatoja hagyja jova.

Ulésezik: Sziikség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal. Az iiléseket az Apolasszakmai Csoport
vezetdje hivja 0ssze, melyekrdl jegyzokonyvet készitenek. Uléseikre a tagokon kiviil mas meghivott
szakemberek is részt vehetnek (pl.: dpolasi igazgato, dietetikus, gyogytornasz, higiénikus, stb...).

Az Apolasszakmai Csoport a kérhazban miikodd tobbi szakmai csoporttal és szakemberekkel
kozremiikodve végzi tevékenységét.

A Kérhazi Apolasszakmai Csoport tevékenységét az apolasi igazgato és a mindségiigyi vezetd
feltigyeli.
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4. Melléklet - Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és
feladatai

- BELSO KOMMUNIKACIO

Intézményen beliili, munkatarsak felé irdnyuld, munkatarsak kozti kommunikécio, melynek célja a
kétoldalu, nyilt és folyamatos informalas, motivalas, a célkitizések megvaldsitasa.

A bels6 kommunikéacids rendszernek biztositania kell, hogy a kiviilrél érkezd informacidk a
megfeleld kommunikécios csatorndkon at eljussanak ahhoz a beosztdshoz, ahhoz a szervezeti
egységhez, amely az informaciokat hasznositani tudja.

Szobeli kommunikécid soran gyakori az informacio(k) torzuldsa. Emiatt lehetdség szerint keriilni

kell az informaciok tobbszords attétellel valdo tovabbitasat, menet kozbeni modositasait,
értelmezéseit, mert ez az informaciok torzuldsahoz vezethet.

1. A bels6 kommunikacié modjai

»  Szabalyzatok, korlevelek
>  FErtekezletek

»  Telefonos tajékoztatas

»  E-mail

>  Egyéb

Fontos, hogy az értekezlet tagjai, meghivottjai kelld idében rendelkezzenek mindazokkal a hiteles
informaciokkal, amelyek a hataskoriikbe tartoz6 feladatok elvégzéséhez sziikségesek.

2. Az értekezletek Intézményben szabalyozott formai
2.1. Igazgatoi értekezlet

Vezeti:Féigazgato
Részt vesznek:
- Orvosigazgato
- Apolasi igazgato
- egyéb meghivottak: pl. intézeti vezetd fogyogyszerész, kdzegészségiigyi-jarvanyiigyi
feliigyeld, ¢élelmezésvezetd, tanacsadok, stb.

Feladata:
- A kérhaz hatékony mukodtetése a stratégiai és operativ terveknek megfelelden.
- Megtargyalja az Intézmény muiikddésével, kitlizott célok megvaldsitasaval kapcsolatos
feladatokat.
- Megoldasi javaslatok véleményezése, felelésok meghatarozasa, hataridok kijelolése.
- Dontés elokészités.
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Ugyrend:
- Ulésezik hetenként, tigyrendjét a Féigazgatd hatdrozza meg.

V.2.2. Foorvosi értekezlet

Vezeti:Féigazgato
Részt vesznek:
- Igazgatok (orvos-, apolasi-)
- Osztalyvezetd foorvosok
- A Jarobeteg szakellatas orvosainak képviseldje
- Meghivott szakértok

Feladata:
- Az intézményben folyd orvos-szakmai munka értékelése.
- Aktualitasok tajékoztatéasa.
- Az osztalyok mikodésének elemzése.
- Az orvos-szakmai, apolasi és a gazdalkodassal kapcsolatos szervezeti, miikodési
problémak megbeszélése.

Ugyrend:
- A Fdorvosi értekezlet szlikség szerint, de legalabb havonta iilésezik.

V.2.3. Fonovéri értekezlet

Vezeti: Apolasi igazgatd
Részt vesznek:
- Foéndvérek
- Vezet6 asszisztensek
- Osztalyos hattér nélkiili Jarobeteg szakellatdsokat képviseld szakapold
- egyéb meghivottak: pl. féigazgatd, intézeti vezetd fogyogyszerész, élelmezésvezeto,
tanacsadok, stb.

Feladata:

- Az intézmény apolasi alapelveinek valtozasardl, valamint az apolési eljarasrendek
valtozasairdl konzultacio a vezetd apolokkal.

- Az osztalyok apolasi, diagnosztikai és egyéb tevékenységének megvitatdsa a tagok
altal leadott beszamoldk alapjan.

- Az intézmény apolasi munkdjanak szervezése.

- Az 4apolasi dokumentdcido tartalmanak jogszabalyi megfeleltetése, vezetésének
folyamatos ellendriztetése.

Ugyrend:
- A testiilet sziikség szerint, de legalabb havonta iilésezik. Az iilésekrdl emlékezetd

késziil, amelyet el kell juttatni az ligyvezetd igazgatohoz. Az értekezlet ligyrendjét az
Apolasi Igazgatd hatarozza meg.
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V.2.4. Osztalyos szakdolgozoi értekezlet

Vezeti:FOnovér
Részt vesznek:

Szakteriileten dolgozé egészségiigyi szakdolgozok
egyéb meghivottak: pl. féigazgatd, osztilyvezetd foorvos, szakteriileten dolgozo
adminisztratorok, intézeti vezetd fogyodgyszerész, ¢lelmezésvezetd, tanacsadok, stb.

Feladata:

A szakteriilet 4polési alapelveinek véaltozasar6l, valamint az &polasi eljarasrendek
valtozasairol konzultacio.

Fonovéri értekezleten elhangzottak tovabb adasa a szakdolgozok felé.

Az osztalyos apolasi, diagnosztikai és egyéb tevékenységének megvitatasa.

A szakteriilet apolasi munkdjanak szervezése.

Az &polasi dokumentacié tartalméanak jogszabalyi megfeleltetése.

Intézeti protokollok, szabalyzatok, standardok, eljarasrendek oktatasa, megismerési
nyilatkozatok kitoltése.

A szakteriiletet érinté egyebek és aktualitasok.

Ugyrend:

A testiilet sziikség szerint, de legaldbb a fondvéri értekezleteket kdvetéen 30 napon
beliil iilésezik.

3. Egyéb bels6 kommunikacidés csatornak

>
>

YV VY

Testiiletek, bizottsagok tilései, konzultaciol (SZMSZ szerinti bizottsagok)

Intézményi hirdet6tablan kifliggesztés (példaul: a betegjogi képviseld neve és
elérhetdsége)

Ko6z0sségi rendezvény, program, bemutatd, ismertetd eléadas

Személyes megbeszélés, tajékoztatas

Intézmény belsd oldala - Intranet

Belso telefon, e-mail

4. A Foigazgatoi titkarsag kommunikacios feladatai

A Kozponti irdnyitas (3700 Kazincbarcika, Majus 1 ut 56. 1. emelet) szervezeti egységei latjak el az
Intézmény miikodésével kapcsolatos informatikai és adatvédelmi tevékenységével kapcsolatos,
tovabba az Intézményt érintd informaciddramlas és kommunikacié (kiilsé/belsd) szabalyozasaval,
iranyitasaval kapcsolatos feladatokat.

A Titkarsag feladatai:
»  Dbiztositja az informacidaramlast az Intézmény szervezeti egységei kozott, illetve a kiilso
szervek és az intézmény kozott;
»  informatikai egysége koordinalja az Intézmény informatikai rendszereinek folyamatos
mikddtetését, feliigyeli rendszereket, a kiilsd szolgaltatok tevékenységét;
»  akils6 — bels6 kommunikacié (honlap, facebook, belsé elektronikus levelezési rendszer)
alapjat biztosito haldzatokat izemelteti és karbantartja;
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YV YVYY

Y

a Korhaz honlapjanak, tajékoztatd kiadvanyainak feliigyelete;

intézményi eseményeket és rendezvényeket szervez;

az Intézményt népszerisitése;

kozvetlen kapcsolatot tart fenn, informdéciot cserél ¢és kommunikdl az Intézmény
valamennyi egészségiligyi - €s nem egészségiigyi feladatot ellatd szervezeti egységeivel,
valamint a fent felsorolt kiils6 €s szakhatosagokkal, szervezetekkel;

kapcsolatot tart, informaciot cserél és kommunikal féként az alabbiakkal:

Emberi Eréforras Minisztériummal €s az illetékes allamtitkarsagok

Orszéagos Korhazi Féigazgatosag

az OKFO Eszak-magyarorszagi Teriileti Koordinacios Osztaly
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kozponti Korhdz és Egyetemi Oktatokorhaz,
mint megyei iranyito intézmény

Egészségiigyi Nyilvantartasi és Képzési Kozpont

B.A.Z. Megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi FOosztaly

B.A.Z. Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpont Kirendeltsége

B.A.Z. Megyei Kormanyhivatal Egészségbiztositasi Szakigazgatasi Szerve
Debreceni Egyetem Orvos- ¢és Egészségtudomanyi Centrum Szak- ¢és
Tovabbképzési Kézpont

B.A.Z. Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag

GYOGYINFOK

Tarsintézmények
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5. Melléklet - Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az Intézmény miikddése kapcsan az altala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségiigyi
szolgaltatd kozremiikodését is igénybe veszi, a kozremiikodd Intézményen beliili miikddésére,
kapcsolatrendszerére az alabbi szabalyozas az iranyado:

I. Bevezetés, altalanos szabalyok

1.1. Iranyadé jogszabalyok
e a gyogyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl szolo 43/2003. (VII.
29.) ESzCsM rendelet 4. § (2) bekezdés g) pontja, 5. § (4) és (6) bekezdés
e az egészségiigyl szolgaltatds gyakorlasanak altalanos feltételeirdl, valamint a miikodési
engedélyezési eljarasrol szolo 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés k) pontja,
8.§., 12.8.

1.2. Fogalom meghatarozas

Az Intézmény a miikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltatd kozremitkodését veheti igénybe, az erre irdnyuld szerz6dés alapjan.
kozremiikodo: a kozremiikddést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egységének tevékenységéhez
kapcsolodo, az egészségiigyi szolgaltatds nyujtdsdban részt vevd személy vagy szervezet, amely
kozremiikddoi szerzédés alapjan, kozvetleniil, miikodési engedély és feleldsségbiztositasi szerzédés
birtokaban, a kdzremiikodést igénybe vevo szolgéltatd szervezeti egysége altal nyujtott szakmaban €s
a sajat tulajdondban vagy haszndlatdban levd targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az daltala
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokkal a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti
egysége altal ellatott betegek részére a kozremiikddést igénybe vevd szolgaltatd nevében nyujt
egészségligyl szolgaltatast, azaz a tevékenység végzéséhez sziikséges targyi €s személyi feltételeket
egyarant biztositja.

1.3 Engedélyezési eljaras:

A személyes kozremiikodd engedélyezésével kapcsolatos eljarasrol az orszadgos korhaz-foigazgatod
2/2021. OKFO utasitasa alapjan kételes eljarni az intézmény.
Az Eszjtv. hatdlya ala tartozd egészségligyl szolgaltatd személyes kozremiikoddével kizarolag az
orszagos korhaz-féigazgatd eldzetes engedélye birtokdban Iétesithet munkavégzésre iranyulod
jogviszonyt (a tovabbiakban: személyes kozremiikodo igénybevétele).
A személyes kozremiikodo az egészségiigyi szolgaltatds nyajtasdban részt vevo olyan személy vagy
szervezet, aki vagy amely a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd nevében, a kdzremiikddést
igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére személyesen nyujt
egészségiigyi szolgaltatast a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal
nyujtott szakmaban, akként, hogy a felek kozott 1étrejott kozremiikodoi szerzodés alapjan a feladat
ellatasahoz sziikséges targyi feltételeket kizardlag a kozremiikodot igénybe vevd szolgaltatd
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biztositja, a személyes kozremitkddd pedig kizarolag személyi feltételeket biztosit.

A személyes kozremiikddo igénybevétele iranti kérelmet az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje az
erre a célra rendelkezésre allo elektronikus feliileten keresztiil nytjtja be az orszdgos korhaz-
foigazgatd részére. Egy kérelemben csak egy feladat jelolhetd meg, de azonos feladatra egy
kérelemben tobb személyes kdozremiikodo igénybevétele is kérelmezhetd.

A személyes kozremiikodo igénybevétele iranti kérelem az aldbbiakat tartalmazza:

a) a Kérelmezd egészségiigyi szolgaltatd neve, elérhetdsége (postai cim,

telefonszam, e-mail cim),

b)  kapcsolattartd neve, elérhetdsége (telefonszam, e-mail cim),
e) a személyes kozremiikoddvel ellatandd feladat megnevezése, rovid leirasa,
d)a e) pont szerinti feladat ellatdsara igénybe veendd személyes
kozremiikodoé(k) szdma, szakképesitése,
e) a személyes kozremiikodd igénybevételének tervezett idOtartama, annak
kezdete €és varhato befejezé idopontja (amennyiben ismert), a feladat ellatasanak
munkaideje (havi 6raszamban megadva),
f) a személyes kozremiikodo igénybevételének sziikségessége, az ellatasi érdek
részletes indoklasa.

Az orszagos korhaz-féigazgatd a kérelmet a beérkezéstdl szamitott 30 napon beliil - elektronikus
uton - birdlja el, a dontést elektronikus Uton letdlthetd formaban juttatja el az egészségiigyi
szolgaltatd részére. kérelem ellatasi €rdekbdl, az egészségligyi ellatérendszer folyamatos és
biztonsagos miikddése biztositasa érdekében engedélyezhetd. Az engedélyt az orszdgos korhéz-
foigazgato legfeljebb a kérelem benyujtasatol szamitott 18. honap utols6 napjaig adja meg.

Nem engedélyezhetd személyes kozremiikodd igénybevétele, ha az egészségiigyi szolgaltatd sajat
munkavallalojaval kotne személyes kdzremiikodésre megallapodast.

Ha az egészségiligyi szolgaltatd az altala nyujtott szolgaltatidsok egy részét mas egészségligyi
szolgaltatoval kotott szerzodés alapjan, annak kozremiikodésével nyuUjtja a betegnek, az
egészseégligyl szolgaltatas nyljtasara jogositd mitkodési engedély kiadasa iranti kérelemben fel kell
tiintetni a kozremiikodo egészségiigyi szolgaltato altal teljesitendd szolgaltatasokat.

Kozremiikodd egészségligyi szolgaltatd igénybevétele esetén a kozremiikddésrdl szolo szerzddést
(elészerzddést) csatolni kell a kérelemhez. Ha ez egészségligyi szolgaltatd a kérelmében feltiintetett
szolgaltatdsok nyujtasahoz erre vonatkozo szerz6dés alapjan masik, az adott szakmara mar mitkodési
engedéllyel rendelkezd egészségiigyi szolgaltatdé koézremiikodését kivanja igénybe venni, az
egészségligyl hatosag a kozremitkodonél is ellendrizheti, hogy
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az egészségligyi szolgaltatd megfelel-e az engedélyezési kérelemben megjelolt egészségiigyi
szakmara vonatkoz6 - a miniszter rendeletében meghatarozott - személyi, targyi és szakmai
kornyezeti feltételeknek,

az egészségligyl szolgaltatas nyijtasdhoz sziikséges helyiségek megfelelnek-e az épitésiigyi,
szakmai €s kozegészségiigyi eldirasoknak,

az egészségligyi szolgaltatd rendelkezik-e a  szolgaltatdshoz sziikséges egyéb
hozzajaruldsokkal, engedélyekkel, tovabba vizsgalja, hogy a kézremiikkddé bevonasa nem
veszélyezteti-e az egészségligyi szolgaltatas folyamatossagat, biztonsagat, szinvonalat.

2. A szerz6déskotés szabalyai

2.1 A kozremiikddé igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségiligyi szolgaltatas egységes
szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat.

2.2 Kozremikodd egészségiigyi szolgaltatd igénybevétele esetén az adott szolgaltatdshoz
(szolgaltatasokhoz sziikséges targyi ¢és/vagy személyi feltételek biztosithatok ugy is, hogy a
kozremiikodd a szerzédésben vallalja a sajat eszkozeinek, illetdleg megfeleld szakképzettséggel
rendelkezd dolgozdjanak a rendelkezésre bocsatasat a kozremiikododi szolgaltatasok teljesitéséhez.
2.3 A kozremuikodésre iranyuld szerzédésben rogziteni kell

a kozremuikodést igénybe vevo és a kozremiikodo egészségligyi szolgaltato adatait,

a kozremiikodéssel érintett egészségligyi szakmat,

a kozremiikodés keretében végzett tevékenység soran felmeriilé feleldsségvallalasra
vonatkoz6 szabalyokat,

a kozremiikodés keretében végzett tevékenység végzéséhez sziikséges feltételek biztositasara
vonatkozo kotelezettségvallalast,

kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatds keretében torténd kozremiikodés esetén a
kozremiikodo szolgaltatas elszamolasanak szabdlyait,

kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatds keretében torténd kozremiikodés esetén a
kozremiik6do egyiittmiikodési kotelezettségét és annak modjat az egészségbiztositasi szerv
altal végzett ellendrzések soran,

a személyi ¢€s targyi feltételek teljesitésére kotott kozremiikddoi szerzodés esetén a targyi
feltételek elérhetdségének, biztositdsanak jellegére vonatkozd rendelkezést, valamint az
egészségligyi szolgaltatast végzo személy (személyek) nevét, miikddési nyilvantartasban valo
azonositojat, a tevékenység végzésének modjat, idStartamat,

a szolgaltatas szerzodésszegés esetén torténd folyamatos biztositasara vonatkozo feltételeket,
a szerz6dés felmondasanak szabdlyait, a felmondas hatdridejét, figyelemmel a szolgéltatas
folyamatos biztositdsanak kotelezettségére,

a vitas kérdések rendezésének eljarasi szabdlyait,

a kozremiikodo egészségiigyi szolgaltatdo feladatait a kozremiikddés keretében végzett
tevékenységgel Osszefliggd EESZT adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésében.

A kozremiikddo a tevékenységét a szerzodésben rogzitettek, tovabba az egyéb szakmai szabalyoknak
¢s szokasoknak, valamint a Megbizd Intézmény SZMSZ-Eben ¢és egyéb belsé szabalyzataiban
leirtaknak megfelelden koteles ellatni.
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A Kozremiikodo koteles a tevékenysége soran tudomasara jutott lizleti titkot, valamint a Megbizo
Intézményre, illetve az Intézmény tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagli informaciokat
megOrizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan egészségiigyi, személyes
adatot, amely tevékenysége ellatasaval Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a
Megbizé Intézményre vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarna.

Uzleti titok: a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodé minden olyan tény, informécid, megoldas vagy
adat, amelynek nyilvadnossagra hozatala, illetéktelenek altal torténd megszerzése vagy felhasznalésa a
jogosult jogszerl pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sértené vagy veszélyeztetné, ¢s amelynek
titokban tartasa érdekében a jogosult a sziikséges intézkedéseket megtette. (Ptk. 2:47. 8)

A titoktartas nem terjed ki a kozérdekii adatok nyilvanossagara ¢€s a kozérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkozd, kiilon torvényben meghatarozott adatszolgéltatasi €s tajékoztatasi kotelezettségre. Ebben
az esetben azonban az adatszolgaltatas és tajékoztatds megadésa kizardlag az Intézménynél hatalyos
belsé szabdlyozas szerint, a szolgalati ut betartdsaval torténhet, azaz adatszolgéltato, tajékoztatd az
Intézmény foigazgatoja, vagy az altala megbizott munkatars lehet.

3. A kozremiikodé Intézményen beliili miikodésére, kapcsolatrendszerére vonatkozo6 szabalyok

3.1 A kozremiikodo és a kozremiikddot igénybe vevd Intézmény koteles a hatalyos jogszabalyok és
intézményi normak szerint, tovabba a jelen miikddési rend és a megkdtott kdzremiikddésre iranyuld
szerzOd¢és alapjan eljarni.

3.2 A kozremiikodd Intézményen beliili miikddésére - a szakma irott és iratlan szabdlyain til —az
Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban rogzitettek az iranyadok.

3.3 Valamennyi intézményi egészségiigyi szolgalati jogviszonyban ¢&s egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott munkatars - szakteriiletén és kompetencidjan beliil - koteles egyiittmiikddni az
Intézménnyel kdzremiikddo egészségiigyi szolgaltatdval.

3.4 A kozremukodésre iranyuld szerzddések megkotését a Foigazgatoi titkarsag koordinalja, a
szerzOdéseket az eldterjesztett javaslat alapjan a Jogi referens / tigyvéd késziti el.

3.5 Az Intézmény vezetd beosztasi munkatarsai - szakmai teriiletiikon — kotelesek eldsegiteni €s a
munkafolyamatba épitett ellendrzés keretében kontrollalni a kdzremiikodésre iranyulod szerzddések
teljestilését.

3.6 Az Intézmény szakmai igazgatdoi - a kozremilkodésre irdnyuld szerzodésben foglalt, a
kozremiikodo partner részérdl eljard vezetd munkatarssal egyiittmitkodve — kotelesek feliigyelni a
3.1) - 3.4) pontjaiban foglaltak érvényesiilését.
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6. Melléklet - Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

A beteg vizsgélataval és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumentacio
tartalmazza.

Az egészségiigyi dokumentéciot ugy kell vezetni, hogy az a valdésagnak megfelelden tiikrozze a
beteg allapotat €s az ellatas folyamatat.

Az egészségiigyi dokumentacio egy adott betegrol a Korhaz egy betegellatd szervezeti egységében
felvett és tarolt 0sszes adat.

A dokumentacioban lehetdség szerint az orvosi, apolasi €s egyéb szakmai irat eredeti példanyat kell
megOrizni. (Adatvédelmi Szabalyzat)

Az egészségiigyi dokumentacidban az érintett beteg egyes gyogykezelési eseményeivel kapcsolatos
dokumentumokat el kell kiiloniteni.

A fekvibeteg ellatdsban egy gydgykezelési eseménynek mindsiil az ¢érintett folyamatos
fekvobetegként torténd kezelése ugyanazon szervezeti egységben, amelynél az adaptéacios szabadsag
nem jelent megszakitast.

Jarobeteg szakellatds keretében egy gyogykezelési esemény az érintettnek egy alkalommal tortént
megjelenése €s ellatasa.

Az egészségiligyi dokumentacidban fel kell tiintetni:

- abeteg személyazonositd adatait,

- cselekvOképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskoru, illetve gondnoksag alatt
allo

- beteg esetében a torvényes képviseld nevét, lakcimét, elérhetdségét,

- akorel6zményt, a kortorténetet,

- azelsd vizsgalat eredményét,

- a diagnodzist és a gyogykezelési tervet megalapozo vizsgalati eredményeket, a
vizsgélatok elvégzésének id6pontjat,

- az ellatast indokolo betegség megnevezését, a kialakulasanak alapjaul szolgalo
betegséget, a kisérobetegségeket és szovodményeket,

- egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokol6 betegség, illetve a kockazati tényezok
megnevezEeset,

- azelvégzett beavatkozasok idejét €s azok eredményét,

- agyobgyszeres és egy¢b terapiat, annak eredményét,

- abeteg gyogyszer-tulérzékenységére vonatkozo adatokat,

- abejegyzést tevd egészségiigyi dolgozo nevét és a bejegyzés idépontjat,

- a betegnek, illetdleg tajékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott tajékoztatés
tartalmanak rogzitését,

- abeleegyezés, illetve visszautasitas tényét, valamint ezek id6pontjat,

- betegtajékoztatast,

- minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gydgyulasara befolyassal lehet,

- abeteg tajékoztatasat és annak aldirassal torténd igazolasat a gyogyszeres kezelés €s a
gyogyaszati segédeszkodzzel valo ellatas alternativairol az azonos hatdéanyag tartalmi
és gyogyszerformdju készitmények ¢€s azonos funkciondlis csoportba tartozo
gyogyaszati  segédeszkozok  beteget  terheld  véarhaté  koltségeirdl — és
helyettesithetdségérol,

62



- az intézeti ¢és transzplantacios vardlistara torténd felvételrdl szolo tajékoztatast, illetve
a beteg beleegyezését.

Az egészségiigyi dokumentacid részeként kell megdrizni:

- korlapot, lazlapot, beutalot,

- zardjelentést,

- koérboncolasi jegyzokonyvet

- azegyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,

- beleegyez0 nyilatkozatokat, betegtajékoztatdkat,

- agyobgykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,

- az apolasi dokumentaciot,

- aképalkoto diagnosztikus eljarasok felvételeit (Radiologiai osztalyon) valamint

- abeteg testébdl kivett szovetmintakat (Pathologiai osztalyon),

- az adatlapokat,

elszamoléasi nyilatkozatot.

Tobb resztevekenysegbol allo osszefliggd ellatasi folyamat végén, vagy fekvibeteg intézeti ellatast
kovetden a beteg elbocsatasakor, irdsbeli 0sszefoglalo jelentést, zardjelentést kell késziteni és azt 2
példanyban a betegnek at kell adni.
Az apolési, gondozasi tevékenységrol dokumentaciot kell vezetni (4poldsi dokumentécid) amely
része az egészségiigyli dokumentacionak. Az apolasi zardjelentés tartalmazza a beteg apolasanak,
gondozasanak teenddit, melyet — az orvosi diagnozis és terapia Osszefliggésének tekintetében — a
beteg kezeldorvosa alairdsaval hagy jova.
A korlapot, zarojelentést és adatlapot az osztalyvezetd foorvos €s a kezeldorvos is alairasukkal és
pecsétjiikkel hitelesitik. E nélkiil a dokumentacié nem érvényes.
Amennyiben javitas torténik a betegdokumentacioban, azt alairassal és pecséttel kell ellatni.
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7. Melléklet - Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

A varolista alapjan nyujtott beavatkozasok korét az 1997. évi LXXXIII. tv. és a 287/2006. (X11.23.)
Korm. rendelet hatarozza meg.
A vardlista/betegfogadasi lista alapjan nyujtott egyes ellatdsok vonatkozdsaban az intézményi
varolista vezetéséért és koordinalasaért felelds személy az Informatikai csoport munkatarsa.
Az osztalyos varodlista kezeléséért tovabba az alabbi munkatarsak a feleldsek:
A beteg eldjegyzése, az azonositd kod kiadasa, beteggel vald kozlése, a dokumentacioba torténd
bejegyzése az elojegyzést végzd apold/asszisztens feladata.
Az eléjegyzések szabalyszerli elvégzéséért, ellendrzéséért az osztalyvezetd, szakrendelést vezetd
féorvosok a feleldsek.
Az informatikus munkatars ellendrzéséért az informatikai csoport vezetdje a felelds.
A vardlistan szerepl6 adatok:

- A beteg egyedi azonositd kodja

- Mikor kapta az eldjegyzést

- Mikorra kapta az el6jegyzést a vizsgalat, beavatkozas elvégzésére, felvételre

- Hové kapta az eldjegyzést (osztaly, rendelés)
A jarobetegek szamdra betegfogadasi lista kialakitasara keriil sor, telefonon keresztiil torténd
eldjegyzési rendszer szerint, mely a medikai rendszer részét képezi.

Az intézeti varolistakat/betegfogadasi listakat osztalyonként az érintett osztalyok frissitik.

A vardlista/betegfogadasi lista alapjan nyujtott egyes ellatasok vonatkozéasaban a listak karbantartasat
csak olyan felhaszndlok végezhetik, akiket az illetékes osztalyvezetd foorvos megbiz ezzel a
feladattal.

Az intézmény altal vezetett varolistak:

- Sziirkehalyog miitétei
- Nogyogyaszati miitétek nem malignus folyamatokban
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8. Melléklet - Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol
sz0l6 28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

1.A tarsadalombiztositas keretében egészségiigyi szolgaltatisra nem jogosult személyek
egészségiigyi ellatasa

(1) a) a Magyarorszag teriiletén tartozkodd azon személyekre, akik a kotelezd egészségbiztositas
ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIIL. torvény 10—17. §-dban, valamint 18. § (6) bekezdésében
meghatdrozott egészségligyi szolgaltatast — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — vesznek igénybe, és
nem jogosultak

aa) a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolo
2019. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: Tbj.) alapjan egészségligyi szolgaltatas
igénybevételére, valamint

ab) a menedékjogrol szo616 2007. évi LXXX. térvény végrehajtasarol szolo 301/2007. (X1. 9.)
Korm. rendelet alapjan az abban meghatirozott egészségiigyi ellatasok téritésmentes
igénybevételére,

b) az a) pontban meghatarozott egészségiigyi szolgaltatast nyu;jtd, az egészségligyrdl sz6l6 1997.
évi CLIV. térvény (a tovdbbiakban: Eiitv.) 3. § f) pontja szerinti egészségligyi szolgaltatokra (a
tovabbiakban: szolgaltato),

c) az egészségiigyi szolgaltatas biztositdsara kotott megallapodas jogosultjara.

(2) A szabalyozas nem terjed ki a jogszabaly alapjan allampolgarsagra €és biztositasi jogviszonyra
tekintet nélkiil Magyarorszag terililetén tartdzkodd személyek szédmara téritésmentesen jard
egészségligyi szolgaltatasokra.

(3) Az egészségiigyi szolgaltatasban az 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti személyek az altaluk
igénybe vett egészségligyi szolgaltatdsért a szolgaltatd altal meghatarozott és a fenntartdja vagy
tulajdonosa altal jovahagyott mértékii dijat (a tovabbiakban: téritési dij) kotelesek fizetni.

(4) Siirgdsségi ellatasok esetén az (1) bekezdés szerinti téritési dij 6sszege a Tbj. 46. § (2) bekezdése
szerinti személyek esetében a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) altal
fizetett finanszirozasi dijjal megegyezd Osszeg, de legfeljebb ellatasi esetenként hétszazotvenezer
forint.

(5) A téritési dijat az ellatast nyajtdé szolgaltatdé részére bizonylat ellenében, a szolgaltatd altal a
dijfizetés modjara irasban rogzitett szabalyok szerint kell megfizetni.
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(6) A szolgéltatd az egyes egészségiigyi szolgaltatasok téritési dijat, valamint a dijfizetés szabalyait
koteles az egészségiigyi szolgaltatds nyujtdsanak helyén mindenki szdmdara hozzaférhetd modon
kozzétenni, és az érintett személyt, valamint torvényes képviseldjét, illetve kozeli hozzatartozojat az
egészseégligyl szolgaltatasért fizetendo téritési dij varhatd mértékérdl a szolgaltatds megkezdése eldtt
tajékoztatni.

(7) A szolgaltatd az Eitv. 3. § i) pontja szerinti silirgds sziikség fennalldsa esetén nyujtott
egészségligyl szolgaltatasért csak utdlagos dijfizetést irhat eld.

(8) A fekvObeteg-gyogyintézeti ellatast e rendelet alapjan igénybe vevd személyek felvételére,
ellatasara vonatkozé eljarasrendet a fekvObeteg-gyodgyintézet szervezeti ¢s mikodési szabalyzataban
rogziteni kell.

2.Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas, illetve az egészségiigyi
allapotfelmérés

(1) Az egészségligyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas megkdtése eldtt a megallapodast
kotni kivané személy eldzetes allapotfelmérésen koteles részt venni.

(2) A megallapodast kotni kivand személy lakohelye, tartézkodasi helye vagy ezek hianyaban
szallashelye szerinti fovarosi és megyei kormdnyhivatal (a tovabbiakban: kormanyhivatal) altal
elrendelt egészségiigyi allapotfelmérést a megallapodast kot személy lakohelye, tartozkodasi helye
vagy ezek hianyaban széllashelye szerinti megyei korhdz, a févarosban felndttek esetében a Szent
Imre Egyetemi Oktatokérhaz, kiskora személyek eset¢ében a Heim Pal Orszagos
Gyermekgyogyaszati Intézet jogosult elvégezni.

(3) Az egészségligyi allapotfelmérésen részt vevd személy a vizsgalatok elvégzése elott
allapotfelmérd kérdoivet tolt ki, €s ezzel egyidejiileg nyilatkozik arrol, hogy eltitkolt betegsége nincs.
A kérddiv és a nyilatkozat formanyomtatvanyat a fovarosi és megyei korméanyhivatal a honlapjan
kozzéteszi.

(4) Az egészségiigyi allapotfelmérésnek ki kell terjednie:

a) belgyogyaszati altalanos vizsgalatra,

b) nagy laborra (HIV, HCV, HBV kiegészitésével),

¢) mellkasrontgenre €s

d) szemészeti vizsgalatra.
(5) Az egészségiigyi allapotfelmérésen részt vevod személynek a vizsgalatok eldtt be kell mutatnia az
alabbi dokumentumokat:

a) a kormanyhivatal altal meghozott, allapotfelmérést elrendeld végzést,

b) személyazonossag igazoldsara alkalmas igazolvanyt, valamint

c¢) az (1) bekezdés szerinti nyilatkozatot.

(6) A vizsgalatot elvégzd egészségligyi szolgaltatd a (2) bekezdés szerinti vizsgalatokat és azok
eredményét rogziti az Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatasi Tér egészségiligyi dokumentaciod
nyilvantartasaban.
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(7) Az egészségiigyi allapotfelmérést végzo egészségligyi szolgaltatd orvosa a szakteriiletét illetéen
az altala kiallitott dokumentumban, leleten meghatarozza azon, a betegségek nemzetkozi
osztalyozasara szolgald kodok szerinti betegségek listajat, amelyekre az egészségligyi szolgaltatas
biztositasara kotott megallapodas — mint a tarsadalombiztositds szempontjabol kizart betegségekre —
nem terjedhet ki.

(8) Az egészségligyi szolgaltatas biztositasara kotdtt megallapodasnak tartalmaznia kell
a) a megallapodast kotni kivano személy egészségi allapotat,
b) a megallapodast kotni kivand személy kronikus, mar fennallo betegségét,
c) az a) €s b) pont alapjan kizart betegségeket, betegségcsoportokat, és
d) azokat az egészségiigyi szolgaltatdsokat, amelyekre a megallapodés nem terjed ki.

(9) Az elozetes allapotfelméréshez sziikséges vizsgalatok igénybevétele téritéskoteles. A vizsgalatok
dijtételei a NEAK altal finanszirozott dijtételekkel megegyeznek.

(10) Az egészségligyi szolgaltatd a kizart betegségcsoporttal Osszefliggd egészségiigyi ellatast a
NEAK részére az ellatasért jaro térités céljabol nem jelentheti.

(11) Az egészségiigyi szolgaltatd a kizart betegséggel, betegségcesoporttal Osszefiiggd egészségiigyi
ellatast, a megallapodassal rendelkezdé személy részére, kizarolag a 2. § (1) és (2) bekezdésében
foglaltak szerinti téritési dij — az Eiitv. 3. § i) pontja szerinti slirgds sziikség esetén utdlagos —
megfizetése ellenében nyujthat.

(12)Az egészségiigyi szolgaltatasra kotott megallapodds alapjan jogosult személynek az
egészségiigyi szolgaltatas igénybevétele soran be kell mutatnia a személyazonossaga igazolésara
alkalmas hat6sagi igazolvanyat és a megkotott megallapodas egy példanyat.

A biztositassal nem rendelkezo beteg ellatasara, a téritési dij mértékére, valamint a fizetésre
vonatkozo feltételeket az intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.
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9. Melléklet - Intézményi Betegazonosito rendszer szabalyzata.

1. Betegazonositds rendje

Jarobeteg szakellatdsban a beteg adatainak ellenérzése TAJ kartya (jogviszony ellendrzés) és
személy igazolvany alapjan a kovetkezd adatok egyeztetésével és rogzitésével torténik: /TB-re nem
jogosult személyek ellatdsanak rendjét az intézmény Téritési dij szabalyzata tartalmazza./

- név, sziiletéskori név

- sziiletési datum, sziiletési hely

- anyjaneve

- lakcim (lakcimet igazol6 hatdséagi igazolvany alapjan).
Beteg adatainak informatikai rendszerbe torténd elso bevitele, késdbbiekben ismételt megjelenéskor
azok ellendrzése a beteg TAJ kartydja, személy igazolvanya alapjan torténik, amennyiben beutaldja
van, arrdl a sziikséges adatok betoltésével.

2. A betegazonositds formdja

Jar6- vagy dontden fekvobeteg ellatidsban a beteg vizsgalatra jelentkezésekor és/vagy korhazi
felvételekor, késobb az ellatds soran barmikor sziikség lehet egyéni betegazonositd eszkoz
alkalmazaséra (betegazonositd karszalag formajaban).
Egyéni azonosito eszkdzt haszndlunk, ha a beteg:

- ismeretlen személyi azonossaggal keriil ellatasra, intézeti felvételre,

- tudatéllapota koros vagy azza valik,

- kommunikalni nem képes,

- ellatasa folyaman, akkor és ott, amikor allapota azt sziikségessé teszi.
Egyéni betegazonositdé eszkozre kotelezd ravezetni legalabb 3 azonositd adatot az aldbbi adatok
koziil:

- beteg neve( monogramja), .................. javasolt
- szlletési ideje,............... javasolt
-TAJszama.................... javasolt

-TAJ szam hianyaban a szamitogépes rendszer altal generalt esetszamot
- a beteget apolo osztaly megnevezése,( kddja)
- anyja neve.
Az egyéni azonositd eszkozt a beteg csuklojara kell biztonsagosan felhelyezni
- vizsgalatra vagy felvételre érkezéskor: a siirgdsségi betegfogadd helyen,
- az ellatdas sordn: az osztalyon, betegfelvételkor, illetve amikor a beteg &llapota azt
sziikségessé teszi.
Az egyéni azonositd eszkdz alkalmazdsa munkakori kotelessége orvosnak és szakdolgozonak
egyarant, ha az alkalmazasi feltételek barmelyike adott betegnél felmertil.
Kotelezd valamennyi fekvObeteg szdmara az azonosito karszalag.
A betegazonositd rendszer hasznalataért az intézmény koltségtéritést nem kérhet.
Felhelyezésére szakképzett apold, asszisztens jogosult a beteg vizsgélatat végzd orvos utasitdsa
alapjan.
A betegazonosité eltavolitasat szakképzett apold, asszisztens végzi a kezeldorvos utasitdsa alapjan.
A levett betegazonosito karszalag az orvosi dokumentacio része, azt az orvosi dokumentacioban kell
elhelyezni.
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